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Patto con la scuola
per 1000 posti
nel settore moda

»Servono figure specifiche, Confindustria e i Professionali
si muovono subito per far trovare preparati gli studenti

Fabio Nucci

gli istituti

professionali

“Ca-

PERUGIA Mille nuovi assunti da qui
ai prossimi quattro anni nel setto-
re tessile umbro, posti di lavoro
che pero rischiano di restare sco-
perti. Parte da qui il progetto “Isti-
tuti d’eccellenza del sistema mo-
da” promossa dalla sezione Tessi-
le-abbigliamento di Confindustria
Umbria in collaborazione con I'Uf-
ficio scolastico regionale (Usr) e

vour-Marconi-Pascal” di Perugia
e “Pertini” di Terni. Un progetto
che rappresenta un punto di par-
tenzaimportante.

Apag.43

Moda, patto con le scuole
per 1000 posti di lavoro

»Servono figure specifiche, Confindustria
si accorda coi professionali Cavour e Pertini il settore offre prospettive occupazionali»

»Bagnolo : «Per fatturato e addetti,

ILPROGETTO

Mille nuovi assunti da qui ai
prossimi quattro anni nel setto-
re tessile umbro, posti di lavoro
che perd rischiano di restare
scoperti. Parte da qui il progetto
“Istituti d’eccellenza del sistema
moda” promossa dalla sezione
Tessile-abbigliamento di Confin-
dustria Umbria in collaborazio-
ne con I'Ufficio scolastico regio-
nale (Usr) e gli istituti professio-
nali “Cavour-Marconi-Pascal”
di Perugia e “Pertini” di Terni.
L’obiettivo & preparare figure
adatte alle esigenze di un settore
che, guardando ai numeri della
sezione Confindustria, garanti-
sce 1,4 miliardi di volume d’affa-

ri, 4.800 dipendenti e soprattut-
to prospettive. «Negli ultimi 4
anni il fatturato & cresciuto del
30% e gli addetti del 23% - osser-
va Massimiliano Bagnolo, presi-
dente della sezione Tessile-abbi-
gliamento di Confindustria-e ci
sono i presupposti perché nei
prossimi anni possa confermar-
si».

Cosi, per far trovare il sistema
formativo pronto, ecco il proget-
to che vede 15 imprese e le due
principali scuole professionali
della regione fianco a fianco per
fornire agli studenti dell'indiriz-
zo Moda, conoscenze e strumen-
tirichiestidal mondo del lavoro.

«Dobbiamo favorire la qualita
dei percorsi scolastici — aggiun-
ge Bagnolo - per avere una mag-
gior aderenza ai fabbisogni del
settore, assicurando il ricambio
generazionale». L’esempio forni-

ﬂ
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loda, patto con le scuol
1000 posti dilavoro
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to dal vice presidente del Tessi-
le-Abbigliamento umbro, Leo-
nardo Mazzocchio, inquadra la
situazione. «La nostra azienda
(Badiali Cashmere) ha impiega-
to sei mesi per trovare una ram-
magliatrice, una figura chiave
nel comparto maglieria che si
occupa della seconda fase, quel-
la dell'assemblaggio dei teli».
Un’attivita che nel rispetto della
tradizione umbra unisce, ma-
nualita eartigianalita.

Il progetto vedra le due scuole la-
vorare in sinergia con le impre-
se (aderiscono anche Aquarama
Sportswear, Brunello Cucinelli,
Cardinalini, Confezioni Gap, El-
lesse International, Fabiana Fi-
lippi, Lamberto Losani, Lorena
Antoniazzi, Luisa Spagnoli, No-
vella Confezioni, Nuova Angor-
brizi, Pattern Atelier Roscini,
Rocco Ragni e Tintoria Ferrini):
«Alcune si occuperanno dell’'am-
modernamento dei laboratori
scolastici, mettendo a disposi-
zione macchinari e strumenta-
zioni — aggiunge Mazzocchio —
altre, di formazione e aggiorna-

Uno dei tanti
laboratori
della moda

ALL'INIZIATIVA
HANNO ADERITO
QUINDICI .
IMPRESE TRA LE PIU
IMPORTANTI
DELL'UMBRIA

b35a69604880f9a573a8711448b1 QC}ha

mento dei docenti». Sono previ-
ste visite aziendali, testimonian-
ze in aula delle imprese ed espe-
rienze dirette degli studenti. A
marzo, ad esempio, una classe
terza dell'Ipsia di Perugia avvie-
ra un Pcto (ex alternanza scuola

lavoro) avvicinando le studen-
tesse al settore maglieria. «La
scuola non & un mondo isolato -
osserva Antonella Iunti, direttri-
ce dell'Usr - deve confrontarsi
anche col territorio del quale de-
ve capire anche le esigenze for-
mative: ma vanno forniti gli stru-
menti e questo progetto dimo-
stra che dobbiamo lavorare in-
sieme». Un modo anche per va-

lorizzare gli istituti professiona-
li, talvolta considerati di “serie
B”. «In tali scuole si formano fi-
gure di valore per il mondo del
lavoro». Un concetto conferma-
to da Maria Rita Marconi, diri-
gente del “Cavour-Marconi-Pa-
scal”: «Questo progetto € un otti-
mo modo per irrobustire ancor
piu la qualita dell’offerta forma-
tiva degli istituti professionali
che per loro natura sono collega-

11 gruppo di
lavoro

e (sotto)

il momento
della
presentazio-
ne

tial mondo del lavoro». Cruciale
in tale percorso, l'orientamento
in uscita dalla scuola media. «I
genitori aspirano tutti al liceo
senza chiedersi che prospettive
possono esserci — osserva Fabri-
zio Canolla, preside del “Pertini”
di Terni — e hanno responsabili-
td anche i docenti: i Professiona-
li offrono prospettive occupazio-
nali in Umbria». Posti che, a par-
tire dalla rammagliatrice, garan-
tiscono anche buone retribuzio-
ni («Dai 1.300 ai 2mila euro»,
spiega Mazzocchio. Il primo pas-
so sara lavorare per una “curva-
tura” dei due professionali, ma
come confermato dalla direttri-
ce Iunti e da Gabriele Barberini,
responsabile Sezioni di catego-
ria di Confindustria, si sta lavo-
rando anche col Ministero, ma-
gari per un indirizzo scolastico
“maglieria”. Le aziende aderenti
al progetto, intanto, saranno
agli open day organizzati dalle
due scuole: il 5dicembre al “Per-
tini” e dal 12 gennaio nella sede
di Piscille dell'Ipsia.

Fa.Nu.
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Tessile, nelle scuole il restyling al curriculum

Il comparto ha bisogno di figure qualificate. Accordo Confindustria, Istituto Pascal e Ipsia Pertini per formare nuovi profili

445-132- 080

PERUGIA

Nel giro di quattro anni il com-
parto tessile-abbigliamento po-
trebbe aver bisogno di mille
nuovi posti di lavoro. Ben retri-
buiti (si va da un minimo di
1.300 euro ad un massimo di
2.000) e con ruoli di prestigio.
Ma alle aziende servono figure
professionali qualificate, che at-
tualmente non si trovano con fa-
cilita. Cosi scuola e imprese
stringono un accordo per dare
il via ad un percorso di formazio-
ne, “Istituti d’Eccellenza del si-
stema moda”, promosso dalla
sezione tessile-abbigliamento
di Confindustria Umbria proprio
per intrecciare il fabbisogno oc-
cupazionale con |'offerta degli
istituti a indirizzo moda. Realiz-

zato in sinergia con I'Ufficio sco-
lastico regionale, il progetto
coinvolge 15 imprese (Aquara-
ma Sportswear, Badiali Cashme-
re, Brunello Cucinelli, Cardinali-
ni& C., Confezioni Gap , Ellesse
International, Fabiana Filippi,

Lamberto Losani, Lorena Anto-
niazzi, Luisa Spagnoli, Novella
Confezioni, Nuova Angorbrizi,
Pattern Atelier Roscini, Rocco
Ragni e Tintoria Ferrini) e due
Istituti di istruzione superiore, il
“Cavour-Marconi-Pascal” di Pe-
rugia e |'lpsia “Sandro Pertini”
di Terni. «Con guesto progetto
- spiega il presidente della se-
zione Massimiliano Bagnolo -
vogliamo superare lo scollamen-
to tra la domanda di professio-
nalita specializzate da parte del-
le nostre aziende e cid che la
scuola puo offrire. Gli obiettivi
sono riprogettare i curriculum
didattici in modo da allinearli al-
le esigenze del settore e incre-
mentarne |‘attrattivita, tramite
attivita di orientamento e pro-
mozione rivolte ai ragazzi e alle
loro famiglie».

Il ruolo delle imprese: «Alcune
aziende - dice il vicepresidente
Leonardo Mazzocchio - si occu-
peranno dell’'ammodernamento
dei laboratori scolastici, metten-
do a disposizione macchinari e
strumentazioni. Altre, invece, si
dedicheranno alla formazione e
all’aggiornamento dei docenti.
Sono inoltre previste visite
aziendali, testimonianze in aula
da parte del personale delle im-

prese e percorsi di alternanza
scuola-lavoro». «Si tratta di un
progetto importante - sottoli-
nea la direttrice scolastica regio-
nale Antonella lunti, presenti an-
che i presidi degli istituti coin-
volti Maria Rita Marconi e Fabri-
zio Canolla - perché offre ai ra-
gazzi gli strumenti per inserirsi
nel mondo del lavoro e contem-
poraneamente risponde alla ne-
cessita di integrare I'ambito del-
la scuola con il contesto socio-
economico della regione. Abbia-
mo quindi accolto con entusia-
smo questa collaborazione, da
cui & scaturita una solida siner-
gia che fa il bene degli studenti
e del territorio».

Silvia Angelici

OBIETTIVO

Preparare i giovani
alle richieste

del mercato

EClPA 1=

Pes0:43%

Te|p—|;e55 Servizi di Media Monitoring

4
Sezione:CONFINDUSTRIA UMBRIA

Il presente documento e' ad uso esclusivo del committente.



SPIDER-FIVE-85870865

www.ansa.it
Lettori: 193.307

Rassegna del 28/11/2019
Notizia del: 28/11/2019
Foglio:1/1

Questo sito utilizza cookie tecnici e, previ consen: kie di profilazi di terze parti, a scopi pubblicitari e per miglio servizi ed esperienza dei lettori. Per maggiori informazioni o
negare il consenso, le nformativa estesa. Se deci continuare la navi ione o chiudendo questo banner, invece, pre onsenso all'uso di tutti i cook Ok  Informativa estesa

EDIZIONI Mediterraneo | Europa-Ue | NuovaEuropa | AmericaLatina | Brasil | English @ Podcast Social: @ ﬂ O @ @ @

- ° Faill Vaiall Vaial
ﬁmﬁ é._r: Umbrla e rit::le:lca @ B:Ir:aa @ Mae'taeo

Galleria Fotografica Video Sceglila Regione + THA

CRONACA ° POLITICA * ECONOMIA * SPORT * SPETTACOLO * ANSA VIAGGIART * UMBRIA&EUROPA * UMBRIA JAZZ * SANITA & WELFARE * SPECIALI

ANSA.it : Umbria = Formazione Confindustria su sistema moda

Formazione Confindustria su sistema
moda

Della sezione Tessile-Abbigliamento dell'associazione
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del sistema moda".

L'iniziativa, presentata nella sede di Confindustria Umbria, &
promossa dalla sezione Tessile-Abbigliamento dell'associazione degli
industriali umbri "per intrecciare il fabbisogno delle aziende del settore
con l'offerta formativa degli istituti a indirizzo moda", come ha
sottolineato il presidente della Sezione Massimiliano Bagnolo.

Realizzato in sinergia con I'Ufficio scolastico regionale per I'Umbria,
il progetto coinvolge 15 imprese umbre del comparto associate, delle
36 totali della sezione, e due istituti tecnico-professionali umbri con
indirizzo moda: I'lstituto di Istruzione Superiore '‘Cavour-Marconi-
Pascal' di Perugia e I'lpsia 'Sandro Pertini' di Terni.

Scuola Economia, affari e finanza Massimiliano Bagnolo
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Assetti

Perugia esporta fashion
oer 470 milioni (+12,3%)

L’Umbria intera sta diventando un centro di eccellenza del cashmere

e dell’abbigliamento, trainata dall’esempio di Brunello Cucinelli. La
sfida adesso consiste nell’attrarre i giovani in azienda. Andrea Guolo

,eccel]enza paga. Il polo
umbro dell’abbigliamento,
noto ai pit con la definizio-

ne riduttiva di distretto del
cashmere, investe da almeno vent anni
in qualita, immagine, etica e sostenibilita,
tutti elementi che oggi hanno imposto le
province di Perugia e Terni al centro del-
la scena mondiale del lusso. E i numeri
sono la conseguenza di questa strategia.
«Siamo cresciuti del 30% negli ultimi
quattro anni, diventando sempre pil
un centro di eccellenza grazie ai nostri
grandi marchi e ai terzisti che producono
per i brand internazionali», ha spiegato
a MFF Massimiliano Bagnolo, presi-
dente della sezione abbigliamento di
Confindustria Umbria e manager del
gruppo britannico Pentland, che con-
trolla anche il marchio storico perugino
Ellesse. Le cifre indicano la presenza di
1.700 imprese di tessile e abbigliamento
per 9 mila addetti nel territorio regionale.
Nel 2018, secondo il monitor dei distretti
di Intesa Sanpaolo, I’export di abbi-
gliamento e maglieria della sola zona di
Perugia & cresciuto del 12,3% sfioran-
do 1 470 milioni di euro, per poi virare
in leggera flessione
(-3%) nell’ultima

rilevazione, relati-

va al primo quarter

2019. I dati confin-

dustriali prendono

in considerazione

le 36 imprese as-

sociate di Perugia

e Temi: il giro d’af-

fari 2018 ¢ di 1,38

miliardi di euro e una quota rilevante di

ricavi ¢ legata al brand leader del territo-

rio, Brunello Cucinelli, che nell’ultimo

esercizio ha realizzato 553 milioni di ri-

cavi. La crescita dell'impresa di Solomeo

non & soltanto garanzia di espansione

per tutto il sistema regionale. Grazie

all’efficace storytelling del capitalismo

umanistico, trait d’union tra eleganza, ar-

te e cultura del territorio, I’esempio di

Cucinelli e quello degli altri brand um-

bri (tra i quali spiccano Luisa Spagnoli

e Fabiana Filippi) ha esercitato un for-

te richiamo sui big del lusso, che sempre

pit affidano lavorazioni di abbigliamen-

to e maglieria alle sapienti mani degli

artigiani locali. Marco Cardinalini,
predecesso-
re di Bagnolo in
Confindustria e
presidente dei gio-

= -

Un’immagine di Cardinalini

vani imprenditori
di Sistema Moda
Italia, € un partner
delle grandi firme
con la Cardinalini
di Montecastrilli,
realta da 8 milioni
diricavi e 98 dipendenti. Ed evidenzia il
problema-chiave del distretto umbro per
i prossimi anni: «Dobbiamo formare fi-
gure professionali qualificate, perché il
settore ¢ in continua crescitae non ¢’e di-
sponibilita di lavoro», ha affermato. Per
rimediare, la sezione abbigliamento del-
la Confindustria regionale ha presentato
proprio ieri un progetto di collaborazio-
ne e di supporto alle scuole umbre che
prevede, tra i vari punti, I’incremen-
to dell’attrattivita verso i giovani dei
percorsi scolastici con indirizzo moda.
All’eccellenza umbra servono soprattut-
to modellisti, prototipisti, programmatori
e confezionatori di capi d’abbigliamen-
to. (riproduzione riservata)
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«Istituti d’eccellenza del sistema moda», a
Perugia un percorso formativo tra scuola e
lavoro

Pensato da Confindustria e Ufficio scolastico regionale, vuole
ridurre Lo scollamento tra domanda e offerta

| promotori del progetto
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e umbre del tessile-abbigliamento, con il
principale obiettivo di ridurre lo
Bl ﬁ Y — scollamento tra domanda e offerta di
= A s @ avoro, nasce il percorso di formazione
«Istituti d’eccellenza del sistema moday.

L’iniziativa, presentata nella sede di

Stabilimento del vetro di San
Gemini: via a 20 milioni di
investimento

Pensioni, cresce la spesa.
Inps: «Sistema regge ma
problema é per i giovani»

| Ast: tre settimane di stop
per le linee di colaggio.
Patuanelli incontra Burelli
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Confindustria Umbria, ¢ promossa dalla
sezione Tessile-Abbigliamento dell’associazione degli industriali umbri «per
intrecciare il fabbisogno delle aziende del settore con I’offerta formativa degli
istituti a indirizzo moday, come ha sottolineato il presidente della Sezione
Massimiliano Bagnolo. Realizzato in sinergia con I’ Ufficio scolastico regionale
per ’Umbria, il progetto coinvolge 15 imprese umbre del comparto associate,
delle 36 totali della sezione, e due istituti tecnico-professionali umbri con
indirizzo moda: I’istituto di istruzione superiore «Cavour-Marconi-Pascal» di
Perugia e I’Ipsia «Sandro Pertini» di Terni. «L’obiettivo — ha poi commentato il
vicepresidente Leonardo Mazzocchio — ¢ assicurare alle imprese del settore il
necessario ricambio generazionale relativamente a figure professionali a oggi
difficilmente reperibili, specie nel campo della maglieria e delle confezioni, ma
anche incentivare i ragazzi a cogliere le opportunita di lavoro offerte

dall’industria della moday.

Il progetto Obiettivo da raggiungere, come ha sottolineato Bagnolo,
incrementando quindi la qualita dei percorsi scolastici nei due istituti aderenti
perché nei prossimi anni «le aziende del settore tessile-abbigliamento avranno
sempre piu bisogno di giovani preparati e in possesso delle competenze che
diano loro I’opportunita di inserirsi rapidamente nel sistema produttivo». Un
progetto quindi di lungo respiro che ora inizia partendo da due Open Day (il 5
dicembre a Terni ¢ a gennaio a Perugia), «per iniziare a far capire che questo ¢
un settore dove si trova lavoro con figure professionali ben pagate» ha
commentato Mazzocchio. «Questi istituti professionali — ha poi affermato la
dirigente dell’Ufficio scolastico regionale per ’Umbria Antonella Tunti,
ringraziando Confindustria per il progetto — sono un’ottima possibilita per far
inserire i ragazzi nel mondo del lavoro in maniera qualificata e farli rimanere nel
territorio». Un progetto definito da Iunti «importante e positivo» quindi anche
perché «si investe cosi su un segmento formativo, quello degli istituti
professionali, in crisi e che ha perso di rilevanza ma dove invece si formano
figure di valore per il mondo del lavoro che caratterizza il nostro paese».
Progetti cosi, ha di seguito commentato pure Maria Rita Marconi, dirigente
scolastico dell’istituto ‘«Cavour-Marconi-Pascaly,«rafforzano il collegamento

della scuola con il mondo del lavoroy.

Scollamento tra domanda e offerta In
un settore, ha poi aggiunto Fabrizio
Canolla, dirigente del «Sandro Pertiniy,
dove in passato «abbiamo sfornato
profili che non servivano alle aziende».
Ora quindi scuole e imprese, grazie al
progetto, parleranno lo stesso

linguaggio: «Le piccole e medie imprese

- del territorio hanno necessita di

assumere ma ora c¢’¢ uno scollamento tra domanda e offerta di lavoro perché chi

esce dagli istituti professionali non ¢ mediamente in linea con quello che chiede
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il mercato». Con «Istituti d’eccellenza del sistema moday, imprese e scuole
fanno cosi ora squadra proprio per fornire agli allievi le conoscenze e gli
strumenti richiesti dal mondo del lavoro in un settore — ¢ stato sottolineato —
ancora in crescita (+30% di fatturato e +20% di dipendenti). L’attivita congiunta
presentata si concretizza, in particolare, in una rimodulazione e riprogettazione
dei curriculum didattici, nella progettazione di percorsi didattici che tengano in
considerazione le esigenze delle aziende e nell’ammodernamento di laboratori e
dotazioni strumentali, con macchinari messi a disposizione direttamente dalle
imprese coinvolte. Sono inoltre previste visite aziendali e attivita di

orientamento rivolte ai giovani e alle loro famiglie.
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Nasce in Confindustria Umbria il percorso di
formazione sul sistema moda

28/11/2019 - 17:00

PERUGIA - Per formare figure professionali qualificate da inserire
nelle aziende umbre del tessile-abbigliamento, con il principale
obiettivo di ridurre lo scollamento tra domanda e offerta di lavoro,
nasce il percorso di formazione "Istituti d'Eccellenza del sistema
moda".

L'iniziativa, presentata nella sede di Confindustria Umbria, &
promossa dalla sezione Tessile-Abbigliamento dell'associazione
¥ degli industriali umbri "per intrecciare il fabbisogno delle aziende
del settore con I'offerta formativa degli istituti a indirizzo moda",
come ha sottolineato il presidente della Sezione Massimiliano
Bagnolo.

Realizzato in sinergia con I'Ufficio scolastico regionale per I'Umbria,
il progetto coinvolge 15 imprese umbre del comparto associate,
delle 36 totali della sezione, e due istituti tecnico-professionali umbri con indirizzo moda: I'lstituto di Istruzione Superiore
'Cavour-Marconi-Pascal' di Perugia e I'lpsia 'Sandro Pertini' di Terni.

@ share/Save B % % +

Log inI

Create new
account

Grave é il sistema che era

P L
assword 32 weeks 22 ore ago

Username: *

Il Berlusca dopo otto mesi

1 year 32 weeks ago
Request new password

There are currently 2 users and 12 guests online.

La strategia € ormai nota e
1 year 33 weeks ago

Vedo solo ora, dopo che &
1 year 35 weeks ago

QUALI PROGETTI? In quale
1 year 35 weeks ago

Online users

Redazione Guardacaso 29% e la somma

Avi News 1 year 35 weeks ago

Ma risparmiateli questi soldi
1 year 36 weeks ago

Pd Trasimeno alla
1 year 37 weeks ago

Aticolo interessante,ma tanto
1 year 37 weeks ago

Il PD al Trasimeno e’
1 year 37 weeks ago

Umbrialeft: registrazione al Tribunale di Perugia n. 47/2007 del 16/11/2007, direttore responsabile Eugenio Pierucci

destino del nostro pianeta
28/11/2019 - 00:24

Doping, a rischio la partecipazione della
Russia a Tokyo 2020
28/11/2019 - 00:10

Come comprendere il peccato originale
della storia cambogiana
28/11/2019 - 00:04

Palestina, lo squardo decolonizzato

iert

# Condivid

Di' che ti piace prima di tutti i tuoi amici

Te|p—|;e55 Servizi di Media Monitoring

LINK ALL'ARTICOLO

Sezione:CONFINDUSTRIA UMBRIA

Il presente documento e' ad uso esclusivo del committente.



SPIDER-CH45-WEBPORTAL-85872653

i lanotiziaquotidiana.it

Rassegna del 28/11/2019

www.lanotiziaquotidiana.it Notizia del: 28/11/2019

Lettori: 414 Foglio:1/3

Utilizziamo i cookie per offrirti la migliore esperienza sul nostro sito web.
Puoi scoprire di piu su quali cookie stiamo utilizzando o disattivarli nelle impostazioni.

Accetta

‘ P ol Wl o e Wl !-‘.—‘.“\l“v ol W A A
cronache e opinioni dall'Umbria

HOME  SCEGLICITTA v CRONACA  POLITICA ECONOMIA  SPORT v CULTURA E SPETTACOLO v NOTIZIA QUOTIDIANATV  INTERVISTE

Confindustria Umbria, il settore
moda investe sulla formazione nelle
scuole

Accordo con istituti di Perugia e Terni per formare nuovo personale qualificato da inserire
nell'ambito del tessile e dell'abbigliamento

Da Redazione economia - 28 Novembre 2019 16:20

[ |

‘Terni, Burelli: “Thyssen in crisi di
liquidita, Ast'adesso deve fare la
sua parte”

Redazione economia - 26 Novembre 2019 12:45

Gruppo Poliservice e Ducops

PERUGIA - Formare figure professionali qualificate da inserire nelle aziende umbre del Service costruttori della “nuova”
tessile-abbigliamento. Si fonda su una stretta collaborazione tra Confindustria Umbria e ]ogistica di stabilimento

due scuole tecnico-professionali di Perugia e Terni il percorso di formazione denominato
“Istituti d’Eccellenza del sistema moda”. L'iniziativa &€ promossa dalla Sezione Tessile-
Abbigliamento di Confindustria Umbria per intrecciare il fabbisogno delle aziende del Fondato nel 1994, Poliservice & un consorzio di livello
settore con l'offerta formativa degli istituti a indirizzo moda. Realizzato in sinergia con nazionale che opera con successo nel settore del
|’Ufficio scolastico regionale per I’'Umbria, il progetto coinvolge 15 imprese umbre del Facility Management. Nella sua attivita si pone...
comparto e due istituti tecnico-professionali umbri con indirizzo moda: I'Istituto di

Istruzione Superiore “Cavour-Marconi-Pascal” di Perugia e I'IPSIA “Sandro Pertini” di Terni.

Filippo Corbucci

I dettagli sono stati illustrati nel corso di una conferenza stampa nella sede di Confindustria e
Umbria, a Perugia. Kb, TR o FINO AL 4 DICEMERE
wmm €
! F4
Nei prossimi anni le aziende del settore tessile-abbigliamento avranno sempre piu bisogno s .90
di giovani preparati e in possesso delle competenze che diano loro I'opportunita di inserirsi OLIOEXTRA
rapidamente nel sistema produttivo. Con “Istituti d’Eccellenza del sistema moda”, imprese VERGINE DI OLIVA
e scuole fanno squadra proprio per fornire agli allievi le conoscenze e gli strumenti richiesti FARRHIGN]
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dal mondo del lavoro.

“Con questo progetto - ha spiegato il Presidente della Sezione Tessile-Abbigliamento di
Confindustria Umbria, Massimiliano Bagnolo - intendiamo superare lo scollamento
esistente tra la domanda di professionalita specializzate da parte delle nostre aziende e
cio che la scuola puo offrire. Gli obiettivi, da qui ai prossimi mesi, sono riprogettare i
curriculum didattici in modo da allinearli alle esigenze del settore e incrementarne

I'attrattivita, tramite attivita di orientamento e promozione rivolte ai ragazzi e alle loro [

famiglie”.

Le aziende coinvolte nell’iniziativa saranno protagoniste attive in questo percorso, gia

avviato e con un respiro di lungo periodo: “Alcune imprese - ha evidenziato il K

Vicepresidente della Sezione Tessile-Abbigliamento di Confindustria Umbria, Leonardo
Mazzocchio - si occuperanno dell'ammodernamento dei laboratori scolastici, mettendo a
disposizione macchinari e strumentazioni. Altre, invece, si dedicheranno alla formazione e
all’aggiornamento dei docenti. Sono inoltre previste visite aziendali, testimonianze in aula
da parte del personale delle imprese e percorsi di alternanza scuola-lavoro”.

La finalita & assicurare alle aziende del settore il necessario ricambio generazionale
relativamente a figure professionali ad oggi difficilmente reperibili, specie nel campo della
maglieria e delle confezioni, ma anche incentivare i ragazzi a cogliere le opportunita di
lavoro offerte dall'industria della moda.

“Si tratta di un progetto importante per il mondo scolastico - ha sottolineato Antonella
Iunti, Dirigente dell’Ufficio scolastico regionale per I'Umbria — che offre ai ragazzi gli
strumenti per inserirsi nel mondo del lavoro e contemporaneamente risponde alla
necessita di integrare I'ambito della scuola con il contesto socio-economico della regione.
Abbiamo quindi accolto con entusiasmo questa collaborazione, da cui e scaturita una
solida sinergia che fa il bene dei ragazzi e del territorio”.

“Questo progetto - ha affermato Maria Rita Marconi, Dirigente scolastica dell’IIS “Cavour-
Marconi-Pascal” - & un ottimo modo per irrobustire ancor pil la qualita dell’offerta
formativa degli istituti professionali che per loro natura sono collegati al mondo del lavoro.
Cio in un rapporto sinergico e costruttivo tra scuola e territorio, inteso nelle sue varie
accezioni, a cominciare dalle piccole e medie imprese”.

“Lo scopo del nostro istituto professionale — ha aggiunto Fabrizio Canolla, Dirigente
scolastico dell'IPSIA “Sandro Pertini” — € preparare i giovani al mondo del lavoro. Le
piccole e medie imprese umbre assumono personale ed & a loro che ci rivolgiamo con
questo progetto importantissimo, che ci aiuta a ricalibrare |'offerta formativa per
sviluppare nei nostri giovani competenze che siano spendibili immediatamente nel mondo
del lavoro consentendo loro di poter vivere e lavorare nella regione in cui sono nati. Sara
importantissimo sensibilizzare i ragazzi delle scuole medie e le famiglie sulle prospettive
lavorative che gli istituti professionali offrono”.

A tal proposito i due istituti hanno programmato gli open day del percorso Moda che si
svolgeranno il 5 dicembre al “Pertini” di Terni e a meta gennaio al “Cavour-Marconi-Pascal”
di Perugia.

Le aziende associate a Confindustria Umbria coinvolte nel progetto sono: Aquarama
Sportswear (Petrignano d’Assisi), Badiali Cashmere (Foligno), Brunello Cucinelli
(Solomeo), Cardinalini & C. (Montecastrilli), Confezioni Gap (Citta di Castello), Ellesse
International (Corciano), Fabiana Filippi (Giano dell'lUmbria), Lamberto Losani (Magione),
Lorena Antoniazzi (Perugia), Luisa Spagnoli (Perugia), Novella Confezioni (Bastia Umbra),
Nuova Angorbrizi (Miralduolo di Torgiano), Pattern Atelier Roscini (Spello), Rocco Ragni
(Perugia) e Tintoria Ferrini (Torgiano).
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“Istituti d’Eccellenza del
sistema moda”, Confindustria
Umbria presenta il nuovo
progetto di formazione

Tessile-Abbigliamento, coinvolte 15 imprese umbre del
comparto e due istituti tecnico-professionali umbri con
indirizzo moda
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share

Formare figure professionali qualificate da inserire nelle aziende umbre del
tessile-abbigliamento. Si fonda su una stretta collaborazione tra Confindustria
Umbria e due scuole tecnico-professionali di Perugia e Terni il percorso di
formazione denominato “Istituti d’Eccellenza del sistema moda”. L’iniziativa é
promossa dalla Sezione Tessile-Abbigliamento di Confindustria Umbria per
intrecciare il fabbisogno delle aziende del settore con Uofferta formativa degli
istituti a indirizzo moda. Realizzato in sinergia con U'Ufficio scolastico regionale
per UUmbria, il progetto coinvolge 15 imprese umbre del comparto e due
istituti tecnico-professionali umbri con indirizzo moda: Ulstituto di Istruzione
Superiore “Cavour-Marconi-Pascal” di Perugia e UIPSIA “Sandro Pertini” di
Terni. | dettagli sono stati illustrati nel corso di una conferenza stampa nella
sede di Confindustria Umbria, a Perugia.

Offerta vaflda finoal 3171 2‘!3._-

»
7 (5N

Nei prossimi anni le aziende del settore tessile-abbigliamento avranno sempre
pitt bisogno di giovani preparati e in possesso delle competenze che diano loro
LUopportunita di inserirsi rapidamente nel sistema produttivo. Con “Istituti
d’Eccellenza del sistema moda”, imprese e scuole fanno squadra proprio per
fornire agli allievi le conoscenze e gli strumenti richiesti dal mondo del lavoro.

“Con questo progetto — ha spiegato il Presidente della Sezione Tessile-
Abbigliamento di Confindustria Umbria, Massimiliano Bagnolo - intendiamo
superare Lo scollamento esistente tra la domanda di professionalita
specializzate da parte delle nostre aziende e cid che la scuola puo offrire. Gli
obiettivi, da qui ai prossimi mesi, sono riprogettare i curriculum didattici in
modo da allinearli alle esigenze del settore e incrementarne Uattrattivita,
tramite attivitd di orientamento e promozione rivolte ai ragazzi e alle loro
famiglie”.

Le aziende coinvolte nell’iniziativa saranno protagoniste attive in questo
percorso, gid avviato e con un respiro di lungo periodo: “Alcune imprese - ha
evidenziato il Vicepresidente della Sezione Tessile-Abbigliamento di
Confindustria Umbria, Leonardo Mazzocchio - si occuperanno
delllammodernamento dei laboratori scolastici, mettendo a disposizione
macchinari e strumentazioni. Altre, invece, si dedicheranno alla formazione e
all’laggiornamento dei docenti. Sono inoltre previste visite aziendali,
testimonianze in aula da parte del personale delle imprese e percorsi di
alternanza scuola-lavoro”.

La finalitd & assicurare alle aziende del settore il necessario ricambio
generazionale relativamente a figure professionali ad oggi difficilmente
reperibili, specie nel campo della maglieria e delle confezioni, ma anche
incentivare i ragazzi a cogliere le opportunitda di lavoro offerte dall’industria
della moda.

“Si tratta di un progetto importante per il mondo scolastico - ha sottolineato
Antonella lunti, Dirigente dell’Ufficio scolastico regionale per U'Umbria - che
offre ai ragazzi gli strumenti per inserirsi nel mondo del Lavoro e
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contemporaneamente risponde alla necessita di integrare Uambito della scuola
con il contesto socio-economico della regione. Abbiamo quindi accolto con
entusiasmo questa collaborazione, da cui & scaturita una solida sinergia che fa
il bene dei ragazzi e del territorio”.

“Questo progetto - ha affermato Maria Rita Marconi, Dirigente scolastica
dell’llS “Cavour-Marconi-Pascal” - & un ottimo modo per irrobustire ancor pit
la qualita dell’offerta formativa degli istituti professionali che per loro natura
sono collegati al mondo del Lavoro. Cid in un rapporto sinergico e costruttivo
tra scuola e territorio, inteso nelle sue varie accezioni, a cominciare dalle
piccole e medie imprese”.

“Lo scopo del nostro istituto professionale - ha aggiunto Fabrizio Canolla,
Dirigente scolastico dellIPSIA “Sandro Pertini” - & preparare i giovani al mondo
del lavoro. Le piccole e medie imprese umbre assumono personale ed é a loro
che ci rivolgiamo con questo progetto importantissimo, che ci aiuta a
ricalibrare Uofferta formativa per sviluppare nei nostri giovani competenze che
siano spendibili immediatamente nel mondo del lavoro consentendo loro di
poter vivere e lavorare nella regione in cui sono nati. Sard importantissimo
sensibilizzare i ragazzi delle scuole medie e le famiglie sulle prospettive
Lavorative che gli istituti professionali offrono”.

A tal proposito i due istituti hanno programmato gli open day del percorso
Moda che si svolgeranno il 5 dicembre al “Pertini” di Terni e a metd gennaio al
“Cavour-Marconi-Pascal” di Perugia.

Le aziende associate a Confindustria Umbria coinvolte nel progetto sono:
Aquarama Sportswear (Petrignano d’Assisi), Badiali Cashmere (Foligno),
Brunello Cucinelli (Solomeo), Cardinalini & C. (Montecastrilli), Confezioni Gap
(Citta di Castello), Ellesse International (Corciano), Fabiana Filippi (Giano
dell’'Umbria), Lamberto Losani (Magione), Lorena Antoniazzi (Perugia), Luisa
Spagnoli (Perugia), Novella Confezioni (Bastia Umbra), Nuova Angorbrizi
(Miralduolo di Torgiano), Pattern Atelier Roscini (Spello), Rocco Ragni (Perugia)
e Tintoria Ferrini (Torgiano).

Potrebbe interessarti anche
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“Istituti d’Eccellenza del sistema moda”.
Confindustria Umbria presenta il nuovo
progetto di formazione per le professioni
del Tessile-Abbigliamento

& Redazione £2 28 Novembre 2019

(UNWEB) Formare figure professionali qualificate da inserire nelle
aziende umbre del tessile-abbigliamento. Si fonda su una stretta
collaborazione tra Confindustria Umbria e due scuole tecnico-
professionali di Perugia e Terni il percorso di formazione denominato
“Istituti d’Eccellenza del sistema moda”.

L’iniziativa &€ promossa dalla Sezione Tessile-Abbigliamento di
Confindustria Umbria per intrecciare il fabbisogno delle aziende del
settore con l'offerta formativa degli istituti a indirizzo moda. Realizzato in sinergia con I'Ufficio scolastico
regionale per I'Umbria, il progetto coinvolge 15 imprese umbre del comparto e due istituti tecnico-professionali
umbri con indirizzo moda: I'lstituto di Istruzione Superiore “Cavour-Marconi-Pascal” di Perugia e I'lPSIA “Sandro
Pertini” di Terni. | dettagli sono stati illustrati nel corso di una conferenza stampa nella sede di Confindustria
Umbria, a Perugia.

Nei prossimi anni le aziende del settore tessile-abbigliamento avranno sempre piu bisogno di giovani preparati
e in possesso delle competenze che diano loro 'opportunita di inserirsi rapidamente nel sistema produttivo.
Con “Istituti d’Eccellenza del sistema moda”, imprese e scuole fanno squadra proprio per fornire agli allievi le
conoscenze e gli strumenti richiesti dal mondo del lavoro.

“Con questo progetto — ha spiegato il Presidente della Sezione Tessile-Abbigliamento di Confindustria Umbria,
Massimiliano Bagnolo — intendiamo superare lo scollamento esistente tra la domanda di professionalita
specializzate da parte delle nostre aziende e cio che la scuola puo offrire. Gli obiettivi, da qui ai prossimi mesi,
sono riprogettare i curriculum didattici in modo da allinearli alle esigenze del settore e incrementarne
I'attrattivita, tramite attivita di orientamento e promozione rivolte ai ragazzi e alle loro famiglie”.

Le aziende coinvolte nell'iniziativa saranno protagoniste attive in questo percorso, gia avviato e con un respiro
di lungo periodo: “Alcune imprese — ha evidenziato il Vicepresidente della Sezione Tessile-Abbigliamento di
Confindustria Umbria, Leonardo Mazzocchio — si occuperanno del’ammodernamento dei laboratori scolastici,
mettendo a disposizione macchinari e strumentazioni. Altre, invece, si dedicheranno alla formazione e
all’aggiornamento dei docenti. Sono inoltre previste visite aziendali, testimonianze in aula da parte del
personale delle imprese e percorsi di alternanza scuola-lavoro”.

La finalita & assicurare alle aziende del settore il necessario ricambio generazionale relativamente a figure
professionali ad oggi difficilmente reperibili, specie nel campo della maglieria e delle confezioni, ma anche
incentivare i ragazzi a cogliere le opportunita di lavoro offerte dall'industria della moda.

“Si tratta di un progetto importante per il mondo scolastico — ha sottolineato Antonella lunti, Dirigente
dell’Ufficio scolastico regionale per 'Umbria — che offre ai ragazzi gli strumenti per inserirsi nel mondo del
lavoro e contemporaneamente risponde alla necessita di integrare 'ambito della scuola con il contesto socio-
economico della regione. Abbiamo quindi accolto con entusiasmo questa collaborazione, da cui & scaturita
una solida sinergia che fa il bene dei ragazzi e del territorio”.

“Questo progetto — ha affermato Maria Rita Marconi, Dirigente scolastica dell’'llS “Cavour-Marconi-Pascal” —
un ottimo modo per irrobustire ancor piu la qualita dell’'offerta formativa degli istituti professionali che per loro
natura sono collegati al mondo del lavoro. Cio in un rapporto sinergico e costruttivo tra scuola e territorio,
inteso nelle sue varie accezioni, a cominciare dalle piccole e medie imprese”.

“Lo scopo del nostro istituto professionale — ha aggiunto Fabrizio Canolla, Dirigente scolastico dell'IPSIA
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“Sandro Pertini” — & preparare i giovani al mondo del lavoro. Le piccole e medie imprese umbre assumono
personale ed & a loro che ci rivolgiamo con questo progetto importantissimo, che ci aiuta a ricalibrare I'offerta
formativa per sviluppare nei nostri giovani competenze che siano spendibiliimmediatamente nel mondo del
lavoro consentendo loro di poter vivere e lavorare nella regione in cui sono nati. Sara importantissimo
sensibilizzare i ragazzi delle scuole medie e le famiglie sulle prospettive lavorative che gli istituti professionali
offrono”.

A tal proposito i due istituti hanno programmato gli open day del percorso Moda che si svolgeranno il 5
dicembre al “Pertini” di Terni e a meta gennaio al “Cavour-Marconi-Pascal” di Perugia.

Le aziende associate a Confindustria Umbria coinvolte nel progetto sono: Aquarama Sportswear (Petrignano
d’Assisi), Badiali Cashmere (Foligno), Brunello Cucinelli (Solomeo), Cardinalini & C. (Montecastrilli), Confezioni
Gap (Citta di Castello), Ellesse International (Corciano), Fabiana Filippi (Giano del’Umbria), Lamberto Losani
(Magione), Lorena Antoniazzi (Perugia), Luisa Spagnoli (Perugia), Novella Confezioni (Bastia Umbra), Nuova
Angorbrizi (Miralduolo di Torgiano), Pattern Atelier Roscini (Spello), Rocco Ragni (Perugia) e Tintoria Ferrini
(Torgiano).
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| lavori del futuro, in Umbria nascono gli
“Istituti d’Eccellenza del sistema moda”

Confindustria Umbria presenta il nuovo progetto di formazione per le professioni del Tessile-
Abbigliamento
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Nei prossimi anni le aziende del settore tessile- _
abbigliamento avranno sempre pitll bisogno di giovani e
L'azienda perugina che
batte la crisi, fusione

I’opportunita di inserirsi rapidamente nel sistema riuscita: nasce un gruppo
da 4,5 miliardi di fatturato

preparati e in possesso delle competenze che diano loro

produttivo. Con “Istituti d’Eccellenza del sistema moda”,
imprese e scuole fanno squadra proprio per fornire agli
allievi le conoscenze e gli strumenti richiesti dal mondo
del lavoro.

“Con questo progetto - ha spiegato il Presidente della L'azienda umbra che batte

Sezione Tessile-Abbigliamento di Confindustria la crisi: 25 anni di attivita e
. R . . fatturato milionario

Umbria, Massimiliano Bagnolo - intendiamo superare lo

scollamento esistente tra la domanda di professionalita

specializzate da parte delle nostre aziende e cio che la

scuola puo offrire. Gli obiettivi, da qui ai prossimi mesi, sono riprogettare i

curriculum didattici in modo da allinearli alle esigenze del settore e

incrementarne lattrattivita, tramite attivita di orientamento e promozione

rivolte ai ragazzi e alle loro famiglie”.

Le aziende coinvolte nell’iniziativa saranno protagoniste attive in questo
percorso, gia avviato e con un respiro di lungo periodo: “Alcune imprese - ha
evidenziato il Vicepresidente della Sezione Tessile-Abbigliamento di
Confindustria Umbria, Leonardo Mazzocchio - si occuperanno
del’ammodernamento dei laboratori scolastici, mettendo a disposizione
macchinari e strumentazioni. Altre, invece, si dedicheranno alla formazione e
all’aggiornamento dei docenti. Sono inoltre previste visite aziendali,
testimonianze in aula da parte del personale delle imprese e percorsi di
alternanza scuola-lavoro”.

La finalita é assicurare alle aziende del settore il necessario ricambio
generazionale relativamente a figure professionali ad oggi difficilmente
reperibili, specie nel campo della maglieria e delle confezioni, ma anche
incentivare i ragazzi a cogliere le opportunita di lavoro offerte dall’industria
della moda.

“Si tratta di un progetto importante per il mondo scolastico - ha

sottolineato Antonella Iunti, Dirigente dell’Ufficio scolastico regionale per
I’Umbria - che offre ai ragazzi gli strumenti per inserirsi nel mondo del lavoro
e contemporaneamente risponde alla necessita di integrare I’'ambito della
scuola con il contesto socio-economico della regione. Abbiamo quindi accolto
con entusiasmo questa collaborazione, da cui € scaturita una solida sinergia
che fa il bene dei ragazzi e del territorio”.

“Questo progetto - ha affermato Maria Rita Marconi, Dirigente scolastica
dell’IIS “Cavour-Marconi-Pascal” - € un ottimo modo per irrobustire ancor pit
la qualita dell’offerta formativa degli istituti professionali che per loro natura
sono collegati al mondo del lavoro. Cid in un rapporto sinergico e costruttivo
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tra scuola e territorio, inteso nelle sue varie accezioni, a cominciare dalle

piccole e medie imprese”.

“Lo scopo del nostro istituto professionale - ha aggiunto Fabrizio Canolla,
Dirigente scolastico dell’IPSIA “Sandro Pertini” - € preparare i giovani al
mondo del lavoro. Le piccole e medie imprese umbre assumono personale ed &
a loro che ci rivolgiamo con questo progetto importantissimo, che ci aiuta a
ricalibrare I’offerta formativa per sviluppare nei nostri giovani competenze che
siano spendibili immediatamente nel mondo del lavoro consentendo loro di
poter vivere e lavorare nella regione in cui sono nati. Sara importantissimo
sensibilizzare i ragazzi delle scuole medie e le famiglie sulle prospettive
lavorative che gli istituti professionali offrono”.

A tal proposito i due istituti hanno programmato gli open day del percorso
Moda che si svolgeranno il 5 dicembre al “Pertini” di Terni e a meta gennaio al
“Cavour-Marconi-Pascal” di Perugia.

Le aziende associate a Confindustria Umbria coinvolte nel progetto sono:
Aquarama Sportswear (Petrignano d’Assisi), Badiali Cashmere (Foligno),
Brunello Cucinelli (Solomeo), Cardinalini & C. (Montecastrilli), Confezioni Gap
(Citta di Castello), Ellesse International (Corciano), Fabiana Filippi (Giano
dell’Umbria), Lamberto Losani (Magione), Lorena Antoniazzi (Perugia), Luisa
Spagnoli (Perugia), Novella Confezioni (Bastia Umbra), Nuova Angorbrizi
(Miralduolo di Torgiano), Pattern Atelier Roscini (Spello), Rocco Ragni
(Perugia) e Tintoria Ferrini (Torgiano).
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