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(ANSA) - PERUGIA, 28 NOV - Per formare figure professionali
qualificate da inserire nelle aziende umbre del tessile-abbigliamento,
con il principale obiettivo di ridurre lo scollamento tra domanda e
offerta di lavoro, nasce il percorso di formazione "Istituti d'Eccellenza
del sistema moda".
    L'iniziativa, presentata nella sede di Confindustria Umbria, è
promossa dalla sezione Tessile-Abbigliamento dell'associazione degli
industriali umbri "per intrecciare il fabbisogno delle aziende del settore
con l'offerta formativa degli istituti a indirizzo moda", come ha
sottolineato il presidente della Sezione Massimiliano Bagnolo.
    Realizzato in sinergia con l'Ufficio scolastico regionale per l'Umbria,
il progetto coinvolge 15 imprese umbre del comparto associate, delle
36 totali della sezione, e due istituti tecnico-professionali umbri con
indirizzo moda: l'Istituto di Istruzione Superiore 'Cavour-Marconi-
Pascal' di Perugia e l'Ipsia 'Sandro Pertini' di Terni.
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«Istituti d’eccellenza del sistema moda», a
Perugia un percorso formativo tra scuola e
lavoro
Pensato da Confindustria e Ufficio scolastico regionale, vuole
ridurre lo scollamento tra domanda e offerta

2 8  N O V E M B R E  2 0 1 9    

Per formare figure professionali

qualificate da inserire nelle aziende

umbre del tessile-abbigliamento, con il

principale obiettivo di ridurre lo

scollamento tra domanda e offerta di

lavoro, nasce il percorso di formazione

«Istituti d’eccellenza del sistema moda».

L’iniziativa, presentata nella sede di
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Confindustria Umbria, è promossa dalla

sezione Tessile-Abbigliamento dell’associazione degli industriali umbri «per

intrecciare il fabbisogno delle aziende del settore con l’offerta formativa degli

istituti a indirizzo moda», come ha sottolineato il presidente della Sezione

Massimiliano Bagnolo. Realizzato in sinergia con l’Ufficio scolastico regionale

per l’Umbria, il progetto coinvolge 15 imprese umbre del comparto associate,

delle 36 totali della sezione, e due istituti tecnico-professionali umbri con

indirizzo moda: l’istituto di istruzione superiore «Cavour-Marconi-Pascal» di

Perugia e l’Ipsia «Sandro Pertini» di Terni. «L’obiettivo – ha poi commentato il

vicepresidente Leonardo Mazzocchio – è assicurare alle imprese del settore il

necessario ricambio generazionale relativamente a figure professionali a oggi

difficilmente reperibili, specie nel campo della maglieria e delle confezioni, ma

anche incentivare i ragazzi a cogliere le opportunità di lavoro offerte

dall’industria della moda».

Il progetto Obiettivo da raggiungere, come ha sottolineato Bagnolo,

incrementando quindi la qualità dei percorsi scolastici nei due istituti aderenti

perché nei prossimi anni «le aziende del settore tessile-abbigliamento avranno

sempre più bisogno di giovani preparati e in possesso delle competenze che

diano loro l’opportunità di inserirsi rapidamente nel sistema produttivo». Un

progetto quindi di lungo respiro che ora inizia partendo da due Open Day (il 5

dicembre a Terni e a gennaio a Perugia), «per iniziare a far capire che questo è

un settore dove si trova lavoro con figure professionali ben pagate» ha

commentato Mazzocchio. «Questi istituti professionali – ha poi affermato la

dirigente dell’Ufficio scolastico regionale per l’Umbria Antonella Iunti,

ringraziando Confindustria per il progetto – sono un’ottima possibilità per far

inserire i ragazzi nel mondo del lavoro in maniera qualificata e farli rimanere nel

territorio». Un progetto definito da Iunti «importante e positivo» quindi anche

perché «si investe così su un segmento formativo, quello degli istituti

professionali, in crisi e che ha perso di rilevanza ma dove invece si formano

figure di valore per il mondo del lavoro che caratterizza il nostro paese».

Progetti così, ha di seguito commentato pure Maria Rita Marconi, dirigente

scolastico dell’istituto ‘«Cavour-Marconi-Pascal»,«rafforzano il collegamento

della scuola con il mondo del lavoro».

Scollamento tra domanda e offerta In

un settore, ha poi aggiunto Fabrizio

Canolla, dirigente del «Sandro Pertini»,

dove in passato «abbiamo sfornato

profili che non servivano alle aziende».

Ora quindi scuole e imprese, grazie al

progetto, parleranno lo stesso

linguaggio: «Le piccole e medie imprese

del territorio hanno necessità di

assumere ma ora c’è uno scollamento tra domanda e offerta di lavoro perché chi

esce dagli istituti professionali non è mediamente in linea con quello che chiede

Conad sbarca a Cascia: è la
prima nuova apertura dopo il
terremoto
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C O N D I V I D I    

il mercato». Con «Istituti d’eccellenza del sistema moda», imprese e scuole

fanno così ora squadra proprio per fornire agli allievi le conoscenze e gli

strumenti richiesti dal mondo del lavoro in un settore – è stato sottolineato –

ancora in crescita (+30% di fatturato e +20% di dipendenti). L’attività congiunta

presentata si concretizza, in particolare, in una rimodulazione e riprogettazione

dei curriculum didattici, nella progettazione di percorsi didattici che tengano in

considerazione le esigenze delle aziende e nell’ammodernamento di laboratori e

dotazioni strumentali, con macchinari messi a disposizione direttamente dalle

imprese coinvolte. Sono inoltre previste visite aziendali e attività di

orientamento rivolte ai giovani e alle loro famiglie.

I commenti sono chiusi.

Contatti Redazione La tua pubblicità su Umbria24 Termini d’uso Privacy & Cookie Policy
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Nasce in Confindustria Umbria il percorso di
formazione sul sistema moda

PERUGIA - Per formare figure professionali qualificate da inserire
nelle aziende umbre del tessile-abbigliamento, con il principale
obiettivo di ridurre lo scollamento tra domanda e offerta di lavoro,
nasce il percorso di formazione "Istituti d'Eccellenza del sistema
moda".

L'iniziativa, presentata nella sede di Confindustria Umbria, è
promossa dalla sezione Tessile-Abbigliamento dell'associazione
degli industriali umbri "per intrecciare il fabbisogno delle aziende
del settore con l'offerta formativa degli istituti a indirizzo moda",
come ha sottolineato il presidente della Sezione Massimiliano
Bagnolo.

Realizzato in sinergia con l'Ufficio scolastico regionale per l'Umbria,
il progetto coinvolge 15 imprese umbre del comparto associate,

delle 36 totali della sezione, e due istituti tecnico-professionali umbri con indirizzo moda: l'Istituto di Istruzione Superiore
'Cavour-Marconi-Pascal' di Perugia e l'Ipsia 'Sandro Pertini' di Terni.
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Home   Economia ed Imprese   Confindustria Umbria, il settore moda investe sulla formazione nelle scuole

Economia ed Imprese Perugia Terni

Confindustria Umbria, il settore
moda investe sulla formazione nelle
scuole
Accordo con istituti di Perugia e Terni per formare nuovo personale qualificato da inserire
nell'ambito del tessile e dell'abbigliamento

PERUGIA – Formare figure professionali qualificate da inserire nelle aziende umbre del
tessile-abbigliamento. Si fonda su una stretta collaborazione tra Confindustria Umbria e
due scuole tecnico-professionali di Perugia e Terni il percorso di formazione denominato
“Istituti d’Eccellenza del sistema moda”. L’iniziativa è promossa dalla Sezione Tessile-
Abbigliamento di Confindustria Umbria per intrecciare il fabbisogno delle aziende del
settore con l’offerta formativa degli istituti a indirizzo moda. Realizzato in sinergia con
l’Ufficio scolastico regionale per l’Umbria, il progetto coinvolge 15 imprese umbre del
comparto e due istituti tecnico-professionali umbri con indirizzo moda: l’Istituto di
Istruzione Superiore “Cavour-Marconi-Pascal” di Perugia e l’IPSIA “Sandro Pertini” di Terni.
I dettagli sono stati illustrati nel corso di una conferenza stampa nella sede di Confindustria
Umbria, a Perugia.

Nei prossimi anni le aziende del settore tessile-abbigliamento avranno sempre più bisogno
di giovani preparati e in possesso delle competenze che diano loro l’opportunità di inserirsi
rapidamente nel sistema produttivo. Con “Istituti d’Eccellenza del sistema moda”, imprese
e scuole fanno squadra proprio per fornire agli allievi le conoscenze e gli strumenti richiesti

Da  Redazione economia  - 28 Novembre 2019 16:20

Ultimissime

Gruppo Poliservice e Ducops
Service costruttori della “nuova”
logistica di stabilimento
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dal mondo del lavoro.

“Con questo progetto – ha spiegato il Presidente della Sezione Tessile-Abbigliamento di
Confindustria Umbria, Massimiliano Bagnolo – intendiamo superare lo scollamento
esistente tra la domanda di professionalità specializzate da parte delle nostre aziende e
ciò che la scuola può offrire. Gli obiettivi, da qui ai prossimi mesi, sono riprogettare i
curriculum didattici in modo da allinearli alle esigenze del settore e incrementarne
l’attrattività, tramite attività di orientamento e promozione rivolte ai ragazzi e alle loro
famiglie”.

Le aziende coinvolte nell’iniziativa saranno protagoniste attive in questo percorso, già
avviato e con un respiro di lungo periodo: “Alcune imprese – ha evidenziato il
Vicepresidente della Sezione Tessile-Abbigliamento di Confindustria Umbria, Leonardo
Mazzocchio – si occuperanno dell’ammodernamento dei laboratori scolastici, mettendo a
disposizione macchinari e strumentazioni. Altre, invece, si dedicheranno alla formazione e
all’aggiornamento dei docenti. Sono inoltre previste visite aziendali, testimonianze in aula
da parte del personale delle imprese e percorsi di alternanza scuola-lavoro”.

La finalità è assicurare alle aziende del settore il necessario ricambio generazionale
relativamente a figure professionali ad oggi difficilmente reperibili, specie nel campo della
maglieria e delle confezioni, ma anche incentivare i ragazzi a cogliere le opportunità di
lavoro offerte dall’industria della moda.

“Si tratta di un progetto importante per il mondo scolastico – ha sottolineato Antonella
Iunti, Dirigente dell’Ufficio scolastico regionale per l’Umbria – che offre ai ragazzi gli
strumenti per inserirsi nel mondo del lavoro e contemporaneamente risponde alla
necessità di integrare l’ambito della scuola con il contesto socio-economico della regione.
Abbiamo quindi accolto con entusiasmo questa collaborazione, da cui è scaturita una
solida sinergia che fa il bene dei ragazzi e del territorio”.

“Questo progetto – ha affermato Maria Rita Marconi, Dirigente scolastica dell’IIS “Cavour-
Marconi-Pascal” – è un ottimo modo per irrobustire ancor più la qualità dell’offerta
formativa degli istituti professionali che per loro natura sono collegati al mondo del lavoro.
Ciò in un rapporto sinergico e costruttivo tra scuola e territorio, inteso nelle sue varie
accezioni, a cominciare dalle piccole e medie imprese”.

“Lo scopo del nostro istituto professionale – ha aggiunto Fabrizio Canolla, Dirigente
scolastico dell’IPSIA “Sandro Pertini” – è preparare i giovani al mondo del lavoro. Le
piccole e medie imprese umbre assumono personale ed è a loro che ci rivolgiamo con
questo progetto importantissimo, che ci aiuta a ricalibrare l’offerta formativa per
sviluppare nei nostri giovani competenze che siano spendibili immediatamente nel mondo
del lavoro consentendo loro di poter vivere e lavorare nella regione in cui sono nati. Sarà
importantissimo sensibilizzare i ragazzi delle scuole medie e le famiglie sulle prospettive
lavorative che gli istituti professionali offrono”.

A tal proposito i due istituti hanno programmato gli open day del percorso Moda che si
svolgeranno il 5 dicembre al “Pertini” di Terni e a metà gennaio al “Cavour-Marconi-Pascal”
di Perugia.

Le aziende associate a Confindustria Umbria coinvolte nel progetto sono: Aquarama
Sportswear (Petrignano d’Assisi), Badiali Cashmere (Foligno), Brunello Cucinelli
(Solomeo), Cardinalini & C. (Montecastrilli), Confezioni Gap (Città di Castello), Ellesse
International (Corciano), Fabiana Filippi (Giano dell’Umbria), Lamberto Losani (Magione),
Lorena Antoniazzi (Perugia), Luisa Spagnoli (Perugia), Novella Confezioni (Bastia Umbra),
Nuova Angorbrizi (Miralduolo di Torgiano), Pattern Atelier Roscini (Spello), Rocco Ragni
(Perugia) e Tintoria Ferrini (Torgiano).
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comparto e due istituti tecnico-professionali umbri con
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Formare figure professionali qualificate da inserire nelle aziende umbre del
tessile-abbigliamento. Si fonda su una stretta collaborazione tra Confindustria
Umbria e due scuole tecnico-professionali di Perugia e Terni il percorso di
formazione denominato “Istituti d’Eccellenza del sistema moda”. L’iniziativa è
promossa dalla Sezione Tessile-Abbigliamento di Confindustria Umbria per
intrecciare il fabbisogno delle aziende del settore con l’offerta formativa degli
istituti a indirizzo moda. Realizzato in sinergia con l’Ufficio scolastico regionale
per l’Umbria, il progetto coinvolge 15 imprese umbre del comparto e due
istituti tecnico-professionali umbri con indirizzo moda: l’Istituto di Istruzione
Superiore “Cavour-Marconi-Pascal” di Perugia e l’IPSIA “Sandro Pertini” di
Terni. I dettagli sono stati illustrati nel corso di una conferenza stampa nella
sede di Confindustria Umbria, a Perugia.

Nei prossimi anni le aziende del settore tessile-abbigliamento avranno sempre
più bisogno di giovani preparati e in possesso delle competenze che diano loro
l’opportunità di inserirsi rapidamente nel sistema produttivo. Con “Istituti
d’Eccellenza del sistema moda”, imprese e scuole fanno squadra proprio per
fornire agli allievi le conoscenze e gli strumenti richiesti dal mondo del lavoro.

“Con questo progetto – ha spiegato il Presidente della Sezione Tessile-
Abbigliamento di Confindustria Umbria, Massimiliano Bagnolo – intendiamo
superare lo scollamento esistente tra la domanda di professionalità
specializzate da parte delle nostre aziende e ciò che la scuola può offrire. Gli
obiettivi, da qui ai prossimi mesi, sono riprogettare i curriculum didattici in
modo da allinearli alle esigenze del settore e incrementarne l’attrattività,
tramite attività di orientamento e promozione rivolte ai ragazzi e alle loro
famiglie”.

Le aziende coinvolte nell’iniziativa saranno protagoniste attive in questo
percorso, già avviato e con un respiro di lungo periodo: “Alcune imprese – ha
evidenziato il Vicepresidente della Sezione Tessile-Abbigliamento di
C o n f i n d u s t r i a  U m b r i a ,  L e o n a r d o  M a z z o c c h i o  –  s i  o c c u p e r a n n o
dell’ammodernamento dei laboratori scolastici, mettendo a disposizione
macchinari e strumentazioni. Altre, invece, si dedicheranno alla formazione e
all’aggiornamento dei docenti. Sono inoltre previste visite aziendali,
testimonianze in aula da parte del personale delle imprese e percorsi di
alternanza scuola-lavoro”.

La finalità è assicurare alle aziende del settore il necessario ricambio
generazionale relativamente a figure professionali ad oggi difficilmente
reperibili, specie nel campo della maglieria e delle confezioni, ma anche
incentivare i ragazzi a cogliere le opportunità di lavoro offerte dall’industria
della moda.

“Si tratta di un progetto importante per il mondo scolastico – ha sottolineato
Antonella Iunti, Dirigente dell’Ufficio scolastico regionale per l’Umbria – che
offre a i  ragazz i  gl i  strument i  per  inser i rs i  nel  mondo del  lavoro e
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contemporaneamente risponde alla necessità di integrare l’ambito della scuola
con il contesto socio-economico della regione. Abbiamo quindi accolto con
entusiasmo questa collaborazione, da cui è scaturita una solida sinergia che fa
il bene dei ragazzi e del territorio”.

“Questo progetto – ha affermato Maria Rita Marconi, Dirigente scolastica
dell’IIS “Cavour-Marconi-Pascal” – è un ottimo modo per irrobustire ancor più
la qualità dell’offerta formativa degli istituti professionali che per loro natura
sono collegati al mondo del lavoro. Ciò in un rapporto sinergico e costruttivo
tra scuola e territorio, inteso nelle sue varie accezioni, a cominciare dalle
piccole e medie imprese”.

“Lo scopo del nostro istituto professionale – ha aggiunto Fabrizio Canolla,
Dirigente scolastico dell’IPSIA “Sandro Pertini” – è preparare i giovani al mondo
del lavoro. Le piccole e medie imprese umbre assumono personale ed è a loro
che ci rivolgiamo con questo progetto importantissimo, che ci aiuta a
ricalibrare l’offerta formativa per sviluppare nei nostri giovani competenze che
siano spendibili immediatamente nel mondo del lavoro consentendo loro di
poter vivere e lavorare nella regione in cui sono nati. Sarà importantissimo
sensibilizzare i ragazzi delle scuole medie e le famiglie sulle prospettive
lavorative che gli istituti professionali offrono”.

A tal proposito i due istituti hanno programmato gli open day del percorso
Moda che si svolgeranno il 5 dicembre al “Pertini” di Terni e a metà gennaio al
“Cavour-Marconi-Pascal” di Perugia.

Le aziende associate a Confindustria Umbria coinvolte nel progetto sono:
Aquarama Sportswear (Petrignano d’Assisi), Badiali Cashmere (Foligno),
Brunello Cucinelli (Solomeo), Cardinalini & C. (Montecastrilli), Confezioni Gap
(Città di Castello), Ellesse International (Corciano), Fabiana Filippi (Giano
dell’Umbria), Lamberto Losani (Magione), Lorena Antoniazzi (Perugia), Luisa
Spagnoli (Perugia), Novella Confezioni (Bastia Umbra), Nuova Angorbrizi
(Miralduolo di Torgiano), Pattern Atelier Roscini (Spello), Rocco Ragni (Perugia)
e Tintoria Ferrini (Torgiano).
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“Istituti d’Eccellenza del sistema moda”.
Confindustria Umbria presenta il nuovo
progetto di formazione per le professioni
del Tessile-Abbigliamento

(UNWEB) Formare figure professionali qualificate da inserire nelle
aziende umbre del tessile-abbigliamento. Si fonda su una stretta
col laborazione tra Conf industr ia Umbria e due scuole  tecnico-
professionali di Perugia e Terni il percorso di formazione denominato
“Istituti d’Eccellenza del sistema moda”.

L’ iniziat iva è promossa dal la Sezione Tessi le-Abbigl iamento di
Confindustria Umbria per intrecciare il fabbisogno delle aziende del

settore con l’offerta formativa degli istituti a indirizzo moda. Realizzato in sinergia con l’Ufficio scolastico
regionale per l’Umbria, il progetto coinvolge 15 imprese umbre del comparto e due istituti tecnico-professionali
umbri con indirizzo moda: l’Istituto di Istruzione Superiore “Cavour-Marconi-Pascal” di Perugia e l’IPSIA “Sandro
Pertini” di Terni. I dettagli sono stati illustrati nel corso di una conferenza stampa nella sede di Confindustria
Umbria, a Perugia.

Nei prossimi anni le aziende del settore tessile-abbigliamento avranno sempre più bisogno di giovani preparati
e in possesso delle competenze che diano loro l’opportunità di inserirsi rapidamente nel sistema produttivo.
Con “Istituti d’Eccellenza del sistema moda”, imprese e scuole fanno squadra proprio per fornire agli allievi le
conoscenze e gli strumenti richiesti dal mondo del lavoro.

“Con questo progetto – ha spiegato il Presidente della Sezione Tessile-Abbigliamento di Confindustria Umbria,
Massimiliano Bagnolo – intendiamo superare lo scollamento esistente tra la domanda di professionalità
specializzate da parte delle nostre aziende e ciò che la scuola può offrire. Gli obiettivi, da qui ai prossimi mesi,
sono riprogettare i curriculum didattici in modo da allinearli alle esigenze del settore e incrementarne
l’attrattività, tramite attività di orientamento e promozione rivolte ai ragazzi e alle loro famiglie”.

Le aziende coinvolte nell’iniziativa saranno protagoniste attive in questo percorso, già avviato e con un respiro
di lungo periodo: “Alcune imprese – ha evidenziato il Vicepresidente della Sezione Tessile-Abbigliamento di
Confindustria Umbria, Leonardo Mazzocchio – si occuperanno dell’ammodernamento dei laboratori scolastici,
mettendo a disposizione macchinari e strumentazioni. Altre, invece, si dedicheranno alla formazione e
all’aggiornamento dei docenti. Sono inoltre previste visite aziendali, testimonianze in aula da parte del
personale delle imprese e percorsi di alternanza scuola-lavoro”.

La finalità è assicurare alle aziende del settore il necessario ricambio generazionale relativamente a figure
professionali ad oggi difficilmente reperibili, specie nel campo della maglieria e delle confezioni, ma anche
incentivare i ragazzi a cogliere le opportunità di lavoro offerte dall’industria della moda.

“Si tratta di un progetto importante per il mondo scolastico – ha sottolineato Antonella Iunti, Dirigente
dell’Ufficio scolastico regionale per l’Umbria – che offre ai ragazzi gli strumenti per inserirsi nel mondo del
lavoro e contemporaneamente risponde alla necessità di integrare l’ambito della scuola con il contesto socio-
economico della regione. Abbiamo quindi accolto con entusiasmo questa collaborazione, da cui è scaturita
una solida sinergia che fa il bene dei ragazzi e del territorio”.

“Questo progetto – ha affermato Maria Rita Marconi, Dirigente scolastica dell’IIS “Cavour-Marconi-Pascal” – è
un ottimo modo per irrobustire ancor più la qualità dell’offerta formativa degli istituti professionali che per loro
natura sono collegati al mondo del lavoro. Ciò in un rapporto sinergico e costruttivo tra scuola e territorio,
inteso nelle sue varie accezioni, a cominciare dalle piccole e medie imprese”.

“Lo scopo del nostro istituto professionale – ha aggiunto Fabrizio Canolla, Dirigente scolastico dell’IPSIA
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(UNWEB) MONTEFALCO – Il progetto
“Nati per leggere” festeggia 20 anni
insieme ai bambini per sostenere il loro
sviluppo.

Terni entra nel futuro 5.0!
Grazie a TIM, all'ospedale
Santa Maria prima
operazione chirurgica in
diretta con la realtà…

 

Tv ASI Progetto cuore.…

ULTIMI ARTICOLI PIÙ LETTI

PAGINA PRINCIPALE POLITICA CRONACA CULTURA ECONOMIA EVENTI SPORT GIORNALE DEL GIORNO
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Avanti 

“Sandro Pertini” – è preparare i giovani al mondo del lavoro. Le piccole e medie imprese umbre assumono
personale ed è a loro che ci rivolgiamo con questo progetto importantissimo, che ci aiuta a ricalibrare l’offerta
formativa per sviluppare nei nostri giovani competenze che siano spendibili immediatamente nel mondo del
lavoro consentendo loro di poter vivere e lavorare nella regione in cui sono nati. Sarà importantissimo
sensibilizzare i ragazzi delle scuole medie e le famiglie sulle prospettive lavorative che gli istituti professionali
offrono”.

A tal proposito i due istituti hanno programmato gli open day del percorso Moda che si svolgeranno il 5
dicembre al “Pertini” di Terni e a metà gennaio al “Cavour-Marconi-Pascal” di Perugia.

Le aziende associate a Confindustria Umbria coinvolte nel progetto sono: Aquarama Sportswear (Petrignano
d’Assisi), Badiali Cashmere (Foligno), Brunello Cucinelli (Solomeo), Cardinalini & C. (Montecastrilli), Confezioni
Gap (Città di Castello), Ellesse International (Corciano), Fabiana Filippi (Giano dell’Umbria), Lamberto Losani
(Magione), Lorena Antoniazzi (Perugia), Luisa Spagnoli (Perugia), Novella Confezioni (Bastia Umbra), Nuova
Angorbrizi (Miralduolo di Torgiano), Pattern Atelier Roscini (Spello), Rocco Ragni (Perugia) e Tintoria Ferrini
(Torgiano).
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Articoli correlati
Cisl Medici Umbria: "Sulla sanità servono strategie e non solo l'equilibrio di bilancio"
Montefalco. Nati per leggere: appuntamento sabato 30 novembre alle 16.30 nella Biblioteca comunale
Terni entra nel futuro 5.0! Grazie a TIM, all'ospedale Santa Maria prima operazione chirurgica in diretta
con la realtà immersiva 5G
I Mestieri delle Gaite. Un motivo in più per visitare uno dei Borghi più belli d’Italia.
Lo Schiaccianoci, del Balletto di Roma, va in scena al Teatro Secci di Terni, mercoledì 4 e giovedì 5
dicembre, alle 21.

Share Like 0 Share

Grazie al 5G di TIM il professor Giorgio
Palazzini da Roma è stato
“teletrasportato” in diretta nella sala
operatoria dell’Ospedale...

I Mestieri delle Gaite. Un
motivo in più per visitare
uno dei Borghi più belli
d’Italia.

(UNWEB) Bevagna. Un viaggio alla
scoperta dei segreti delle arti medievali.
Nelle botteghe delle Gaite vi aspettano gli
instancabili artigiani...

Lo Schiaccianoci, del
Balletto di Roma, va in
scena al Teatro Secci di
Terni, mercoledì 4 e giovedì
5 dicembre, alle 2…

(UNWEB) Narni. Non è Natale senza Lo
Schiaccianoci, la rilettura del più classico
dei classici, ideata da Massimiliano
Volpini per...

AST e USL 2. Sottoscritto il
protocollo d’intesa
“Prevenzione d’Acciaio”

(UNWEB) Terni. Acciai Speciali Terni,
organizzazioni sindacali e Azienda Usl
Umbria 2 insieme per la tutela della salute
dei lavoratori...

Tweet di @Umbria_N_Web
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I lavori del futuro, in Umbria nascono gli
“Istituti d’Eccellenza del sistema moda”
Confindustria Umbria presenta il nuovo progetto di formazione per le professioni del Tessile-
Abbigliamento

Economia

Redazione
28 novembre 2019 16:11

I più letti di oggi

Magione, finanziamento ed
esenzione Tari per chi apre
un'attività in centro storico: chi
ne ha usufruito

Dossier Umbria, non è una
Regione per artigiani,
commercianti e professionisti:
vince il posto fisso

Lavoro, l'allarme del sindacato
Uiltec: Enel non lasci l'Umbria,
ma investa su Pietrafitta e
Bastardo

Inps dossier su pensionati e
redditi comunitari ed
extracomunitari: importo
assegni

F

L'azienda umbra che batte
la crisi: 43 milioni di
fatturato e 150
collaboratori

4 novembre 2019

L'azienda umbra che batte
la crisi: premio
internazionale alla Corneli
srl

8 ottobre 2019

ormare figure professionali qualificate da inserire

nelle aziende umbre del tessile-abbigliamento. Si

fonda su una stretta collaborazione tra Confindustria

Umbria e due scuole tecnico-professionali di Perugia e

Terni il percorso di formazione denominato “Istituti

d’Eccellenza del sistema moda”. L’iniziativa è promossa

dalla Sezione Tessile-Abbigliamento di Confindustria

Umbria per intrecciare il fabbisogno delle aziende del

settore con l’offerta formativa degli istituti a indirizzo

moda. Realizzato in sinergia con l’Ufficio scolastico

regionale per l’Umbria, il progetto coinvolge 15 imprese

umbre del comparto e due istituti tecnico-professionali

umbri con indirizzo moda: l’Istituto di Istruzione

Superiore “Cavour-Marconi-Pascal” di Perugia e l’IPSIA

“Sandro Pertini” di Terni. I dettagli sono stati illustrati

nel corso di una conferenza stampa nella sede di

Confindustria Umbria, a Perugia.

APPROFONDIMENTI

Economia
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L'azienda perugina che
batte la crisi, fusione
riuscita: nasce un gruppo
da 4,5 miliardi di fatturato

3 ottobre 2019

L'azienda umbra che batte
la crisi: 25 anni di attività e
fatturato milionario

3 ottobre 2019

Nei prossimi anni le aziende del settore tessile-

abbigliamento avranno sempre più bisogno di giovani

preparati e in possesso delle competenze che diano loro

l’opportunità di inserirsi rapidamente nel sistema

produttivo. Con “Istituti d’Eccellenza del sistema moda”,

imprese e scuole fanno squadra proprio per fornire agli

allievi le conoscenze e gli strumenti richiesti dal mondo

del lavoro.

“Con questo progetto – ha spiegato il Presidente della

Sezione Tessile-Abbigliamento di Confindustria

Umbria, Massimiliano Bagnolo – intendiamo superare lo

scollamento esistente tra la domanda di professionalità

specializzate da parte delle nostre aziende e ciò che la

scuola può offrire. Gli obiettivi, da qui ai prossimi mesi, sono riprogettare i

curriculum didattici in modo da allinearli alle esigenze del settore e

incrementarne l’attrattività, tramite attività di orientamento e promozione

rivolte ai ragazzi e alle loro famiglie”.

Le aziende coinvolte nell’iniziativa saranno protagoniste attive in questo

percorso, già avviato e con un respiro di lungo periodo: “Alcune imprese – ha

evidenziato il Vicepresidente della Sezione Tessile-Abbigliamento di

Confindustria Umbria, Leonardo Mazzocchio – si occuperanno

dell’ammodernamento dei laboratori scolastici, mettendo a disposizione

macchinari e strumentazioni. Altre, invece, si dedicheranno alla formazione e

all’aggiornamento dei docenti. Sono inoltre previste visite aziendali,

testimonianze in aula da parte del personale delle imprese e percorsi di

alternanza scuola-lavoro”.

La finalità è assicurare alle aziende del settore il necessario ricambio

generazionale relativamente a figure professionali ad oggi difficilmente

reperibili, specie nel campo della maglieria e delle confezioni, ma anche

incentivare i ragazzi a cogliere le opportunità di lavoro offerte dall’industria

della moda.

“Si tratta di un progetto importante per il mondo scolastico – ha

sottolineato Antonella Iunti, Dirigente dell’Ufficio scolastico regionale per

l’Umbria – che offre ai ragazzi gli strumenti per inserirsi nel mondo del lavoro

e contemporaneamente risponde alla necessità di integrare l’ambito della

scuola con il contesto socio-economico della regione. Abbiamo quindi accolto

con entusiasmo questa collaborazione, da cui è scaturita una solida sinergia

che fa il bene dei ragazzi e del territorio”.

“Questo progetto – ha affermato Maria Rita Marconi, Dirigente scolastica

dell’IIS “Cavour-Marconi-Pascal” – è un ottimo modo per irrobustire ancor più

la qualità dell’offerta formativa degli istituti professionali che per loro natura

sono collegati al mondo del lavoro. Ciò in un rapporto sinergico e costruttivo
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tra scuola e territorio, inteso nelle sue varie accezioni, a cominciare dalle

piccole e medie imprese”.

“Lo scopo del nostro istituto professionale – ha aggiunto Fabrizio Canolla,

Dirigente scolastico dell’IPSIA “Sandro Pertini” – è preparare i giovani al

mondo del lavoro. Le piccole e medie imprese umbre assumono personale ed è

a loro che ci rivolgiamo con questo progetto importantissimo, che ci aiuta a

ricalibrare l’offerta formativa per sviluppare nei nostri giovani competenze che

siano spendibili immediatamente nel mondo del lavoro consentendo loro di

poter vivere e lavorare nella regione in cui sono nati. Sarà importantissimo

sensibilizzare i ragazzi delle scuole medie e le famiglie sulle prospettive

lavorative che gli istituti professionali offrono”.

A tal proposito i due istituti hanno programmato gli open day del percorso

Moda che si svolgeranno il 5 dicembre al “Pertini” di Terni e a metà gennaio al

“Cavour-Marconi-Pascal” di Perugia.

Le aziende associate a Confindustria Umbria coinvolte nel progetto sono:

Aquarama Sportswear (Petrignano d’Assisi), Badiali Cashmere (Foligno),

Brunello Cucinelli (Solomeo), Cardinalini & C. (Montecastrilli), Confezioni Gap

(Città di Castello), Ellesse International (Corciano), Fabiana Filippi (Giano

dell’Umbria), Lamberto Losani (Magione), Lorena Antoniazzi (Perugia), Luisa

Spagnoli (Perugia), Novella Confezioni (Bastia Umbra), Nuova Angorbrizi

(Miralduolo di Torgiano), Pattern Atelier Roscini (Spello), Rocco Ragni

(Perugia) e Tintoria Ferrini (Torgiano).
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