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Lavoro, crescita
degli infortuni

=> apagina 7

Primo bilancio del 2019: calano gli incidenti mortali
Accordo Inail-Confindustria per aumentare la sicurezza

Infortuni sul lavoro
in aumento dell’1,9%
Perugia sale del 2,7

di Gaia Nicchi
PERUGIA

Il Le denunce di infortuni sul
lavoro sono aumentate in Um-
bria dell'1,9 per centro contro
il dato nazionale dello 0,04 per
cento. Con Perugia a +2,7 e Ter-
ni a -0,9. I dati si basano sul
raffronto gennaio-ottobre
2018-2019, diffusi ieri dal diret-
tore Inail Perugia, durante la
firma del protocollo d'intesa
per “rafforzare il sistema regio-
nale della prevenzione”, con
Confindustria Umbria. Rispet-
to alle 15.294 denunce del
2009 si ¢ arrivate alle 10.371
del 2018, con un nuovo incre-
mento in questa parte del
2019; tuttavia la situazione del
mondo del lavoro in questo de-
cennio & profondamente cam-
biata, con numerose aziende

chiuse, altre ridimensionate e
con molti addetti in cassa inte-
grazione. A stringere un patto
ancor piu serrato sulla sicurez-
za nei luoghi di lavoro sono sta-
ti il direttore Inail, Alessandra
Ligi, e il presidente Confindu-
stria Antonio Alunni che si so-
no impegnati in ulteriori azio-
ni di formazione e informazio-
ne, a partire dalla diffusione
dell'esistenza di un fondo per
le imprese che investono in si-
curezza.

Le denunce di infortuni morta-
li sul lavoro sono complessiva-
mente in calo in Umbria
dell'11,8 per cento, nel raffron-
to fra gennaio-ottobre
2018-2019; con una differenzia-
zione fra Perugia e Terni, con
la prima in calo del 23,1 per
cento (& passata da 13 a 10), la
seconda in aumento del 25 per

cento (passata da4 a5). Anche
se nel lungo periodo, dal 2009
al 2018 le denunce sono au-
mentate dell'11,7 per cento (so-
no passate dalle 17 del 2009
alle 20 del 2018). Il manifattu-
riero la fa da padrone, con un
numero crescente di persone
che hanno perso la vita, in no-
me del lavoro: da 1 del 2014, a
5 del 2018. Anche nelle costru-
zioni, da 5 del 2014 a 6 del
2018. Il settore pil a rischio in-
fortunio & proprio quello - co-
me ha rilevato lo stesso presi-
dente - che rappresenta Con-
findustria: “Occorre trovare
strade nuove - ha sostenuto
Alunni - perché il fenomeno
possa ridursi, fino ad azzerar-
si. Anche una sola perdita e
troppo. Le persone sono il no-
stro patrimonio pili grande e
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devono essere tutelate, oltre la
parte legislativa”. La dirigente
Ligi ha concordato sulla neces-
sita di “rafforzare quanto fatto,
che non é poco, unendo ulte-
riori strategie”. Ha quindi solle-
citato la partecipazione delle
imprese alla terza edizione del
master in professionisti della
sicurezza, il cui bando scadra
il prossimo 20 dicembre.

Comparti Sinergia Am;:dgﬂﬁ

a rischio positiva b s

Manifattura |l presidente e Antonio Alunni

e costruzioni  Alunni per gli industrial
- hanno

S e il direttore sofkiecritio

i settori Ligi hanno il protocollo

che hanno sottolineato

avuto la necessita

il maggior diagire
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Lavori pesanti ¢ rumorosi,
record di denunce all'Inail

Fabio Nucci
PERUGIA La risalita degli infor-
tuni sul lavoro, +1,9% nel 2019,
e il balzo delle denunce per
malattie professionali, +74,8%
in dieci anni. Per Inail e Confin-
dustria due trend da corregge-
re. Preoccupano le tecnopatie.
Apag.35

atto Inail-industriali

er azzerare gli infortuni

»Protocollo per intensificare le azioni »Preoccupano la risalita degli incidenti
e l'impennata delle malattie professionali

di prevenzione e di formazione

IL FENOMENO

PERUGIA Un patto per potenziare
prevenzione, formazione e infor-
mazione in materia di sicurezza
sullavoro perridurreil rischio di
infortuni e, soprattutto, far tende-
re allo zero i casi di incidenti in
cantieri e fabbriche. Lo hanno
stretto, il presidente regionale di
Confindustria, Antonio Alunni e
la direttrice dellInail dell'Um-
bria, Alessandra Ligi. Un proto-
collo, firmato ieri nella sede
dell'associazione a Perugia, che
agendosulrischiodi infortunioe
malattie professionale, porti a
migliorare le condizioni di lavo-
ro e sicurezza nelle aziende. «Un
tema rilevante - spiega Alunni -
considerando che uno dei mondi
pil esposti & quello della manifat-
tura. Per questo abbiamo esteso
la collaborazione con Inail, per-
correndo anche strade nuove per
ridurre il fenomeno, intensifican-

doleazioni, dall'informazione al-
le misure di prevenzione. Le per-
sone sono il patrimonio pitl im-
portante e vanno tutelate: & an-
che una questione di legalita».

I dati presentati, relativi al perio-
do gennaio-ottobre, rivelano una
ripresa delle denunce di infortu-
ni, con 8.770 casi nella regione,
con una ripresa dell'l,9%, in con-
trotendenza rispetto a un dato
nazionale pressoché stabile. Il
manifatturiero resta il settore
pil “arischio” con 1.543 denunce
nel 2018; a seguire, commercio
(808) e costruzioni (751). Sul ver-
sante morti bianche nei primi
dieci mesi dell’anno il bilancio &
di una riduzione dei casi, passati
da 17 a 15 (-11,8%). Negli ultimi
diecianni, i casisono fluttuati tra
i17 de1 2009 ai 20 dello scorso an-
no, passando per il record 2013
(31 decessi). «Consolidiamo un

percorso avviato da anni e strate-
gico per entrambe le parti - osser-
va la direttrice Ligi — perché no-
nostante gli sforzi fatti, il fenome-
no persiste. Non ci sono numeri
elevati, ma sul versante infortuni
c'e una risalita in contrasto con
I'andamento nazionale: occorre
capirne le cause». Da qui il proto-
collo biennale che prevede varie
attivita: dallo scambio di dati e in-
formazioni per la realizzazione
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di analisi e studi volti a orientare
politiche efficaci di prevenzione,
alla messa a punto di iniziative
comuni mirate a incidere sulla si-
curezza delle imprese operanti
nei settori pill a rischio. In cantie-
re, anche iniziative di formazio-
ne nell’'ambito delle attivita rite-
nute pil rischiose e di assisten-
zafconsulenza. Previste anche
analisi condivise sulle condizioni
di accesso ai finanziamenti Inail
in materia di prevenzione (6,5
milioni dal bando 2018) e di rein-
serimento lavorativo delle perso-
ne con disabilita (21 milioni di ri-
sorse nazionali). “Il nodorestano
le tecnopatie — aggiunge Ligi — il

cui dato, nonostante la diffusa
consapevolezza e l'attenzione al
fenomeno, presenta patologie
vecchie e nuove da analizzare”.
In dieci anni, si & passati da 1.269
a 2.215 denunce, pari al +74,8%.
La patologia piu frequente, con
casiin salita, riguarda le malattie
del sistema osteomuscolare e del
tessuto connettivo (movimenti ri-
petuti) con 1.430 casi nel 2018. A
seguire i disturbi del sistema ner-
voso (stress), con 413 casi, e
dell'udito con 195 casi di ipoacu-
sia segnalati. “Questo nonostan-
te i dispositivi di protezione ob-

bligatori”, aggiunge Ligi. In calo,
inveceicasiditumore.
Fabio Nucci

ALUNNI (CONFINDUSTRIA)
«RIDURRE | CAS|

E UNA QUESTIONE

DI RISPETTO E LEGALITA»
LIGL: «TECNOPATIE VECCHIE
E NUOVE DA ANALIZZARE»

Alessandra Ligi (Inail) e Antonio Alunni (Confindustria)
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Crescono gli incidenti

Sos infortuni sul lavoro
Inail e Confindustria:
patto per “prevenire”

PERUGIA

Nel 2019 gli infortuni sul lavo-
ro, che investono in particolare
lacomponente delle attivita ma-
nifatturiere, registrano in Um-
bria un incremento dell’ 1,9%.
Aumento maggiore della media
italiana che si attesta a pil
0,04%. Una crescita quindi ri-
spetto allo stesso periodo del
2018 (gennaio-ottobre), anche
se con dati da consolidare fino
a fine anno, che contrasta il
trend di riduzione che si era regi-
strato dal 2009, con 15.294 ca-
si, al 2018 con 10.371 per un
-32,5%. Agricoltura e costruzio-
ni sono i settori dove si verifica-
no pit morti sul lavoro, 15 da
gennaio ad ottobre, contro le 17
del 2018. In aumento, infine, le
malattie professionali (+5,2%).
Dati resi noti durante la firma
del protocollo d’'intesa tra Inail
e Confindustria per la realizza-
zione di attivitad congiunte in ma-
teria di sicurezza e salute nei
luoghi di lavoro.

L’accordo, con durata bienna-
le, & stato siglato dal direttore di
Inail Umbria Alessandra Ligi e

S. Angelici a pagina 4

dal presidente regionale di Con-
findustria ~ Antonio  Alunni.
«L'obiettivo principale - sottoli-
nea Alunni - & quello di innalza-
reilivelli di sicurezza e di salute
negli ambienti di lavoro, finché
ci sara anche un solo incidente
non possiamo essere soddisfat-
ti. Le persone sono il nostro pa-
trimonio pit importante e devo-
no essere tutelate in ogni mo-
do. Oggi abbiamo le risorse e
maggiore sensibilita rispetto al
passato». Da qui I'impegno di
Inail e industriali a collaborare,
al fine di individuare e diffonde-
re buone pratiche e soluzioni
tecnologiche capaci di migliora-
re l'organizzazione del lavoro,
contribuendo cosi ad innalzare
il livello di tutela del lavoratore.
«La sicurezza sul lavoro & un te-
ma strategico per entrambi i
soggetti», spiega Ligi. «Questo
& uno dei primi temi che le no-
stre realtd produttive devono
trattare con attenzione», incal-
za Alunni. Il protocollo prevede
anche altre attivita: dallo scam-
bio di dati e informazioni per la
realizzazione di analisi e studi
volti a orientare politiche effica-
ci di prevenzione, alla messa a
punto di iniziative comuni mira-
te ad incidere sulla sicurezza

delle imprese operanti nei setto-
ri a maggior rischio e degli ad-
detti ai lavori. In cantiere, inol-
tre, ci sono iniziative di forma-
zione ( di natura non obbligato-
ria) nell’ambito delle attivita rite-
nute maggiormente a rischio e
di assistenza/consulenza in ma-
teria. Previste, infine, analisi
condivise sulle condizioni di ac-
cesso ai finanziamenti Inail in
materia di prevenzione (bandi
Isi e meccanismi, compresi quel-
li premiali, connessi al sistema
tariffario) e di reinserimento la-
vorativo delle persone con disa-
bilita da lavoro. Sfida lanciata
quindi anche su questo campo
del reinserimento, come ha evi-
denziato ancora Ligi: «Nel terri-
torio questa sensibilita non c'e
mai stata e ancora non abbiamo
nessun progetto messo in cam-
po per utilizzare risorse che ci
sono a disposizione, circa 21 mi-
lioni di euro a livello nazionale».
Per raggiungere al meglio gli
obiettivi dell’accordo, verra isti-
tuito un apposito comitato di
coordinamento, di cui faranno
parte rappresentanti dell’Inail e
di Confindustria. Prevista I'atti-
vazione di una linea di collega-
mento dedicata tra Inail e asso-
ciazione degli industriali umbri,

Patto di ferro contro infortuni e morti bianche

Inail e Confindustria corrono ai ripari per rafforzare il sistema regionale della prevenzione. «Diffondere la cultura della sicurezza»

Peso0:1-4%,40-56%

Telp,ress Servizi di Media Monitoring

6
Sezione:CONFINDUSTRIA UMBRIA

Il presente documento e' ad uso esclusivo del committente.



431-108- 080

(A
CONAMDUSTRIA, UMBRIA

QN LA NAZIONE
omone UMBRIA

Rassegna del: 06/12/19
Edizione del:06/12/19
Estratto da pag.:1,40
Foglio:2/2

ALESSANDRA LIGI

«La sfida si puo
vincere soltanto
operando in rete
Strategie mirate»

in modo da consentire un co-
stante e reciproco flusso delle
informazioni in materia di salute
e sicurezza.
Silvia Angelici
ANTONIO ALUNNI
«Finché ci sara anche
un solo incidente
non possiamo
essere soddisfatti»
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Inail e Confindustria Umbria hanno stretto un patto per la realizzazione
di attivita congiunte in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro.
E stato firmato infatti un protocollo d'intesa per rafforzare il sistema
regionale della prevenzione, per promuovere la cultura della sicurezza
negli ambienti di lavoro e prevenire il rischio di morti, infortuni (in
Umbria cresciuti nel 2019 piu della media nazionale) e malattie
professionali. VISITAIL SITO >
L'accordo € stato sottoscritto a Perugia dal direttore di Inail Umbria
Alessandra Ligi e dal presidente regionale di Confindustria Antonio
Alunni.
Grazie al protocollo, che vuole essere "uno degli strumenti per
attivare ogni possibile azione mirata a contenere i rischi e a migliorare
le condizioni di lavoro e sicurezza in azienda", per Alunni "si estende il
rapporto gia attivo con I'Inail per ridurre il fenomeno, trovando strade
nuove di intervento, con la speranza che il tavolo delle sinergie si
allarghi ancora".

FarmaciaUno
La tua farmacia a portata di CLICK. Sconti fino al 70%.

Incidente industriale Assicurazioni Salute, Sicurezza sul lavoro

Economia, affari e finanza Antonio Alunni Alessandra Ligi

INAIL Confindustria
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Inail e Confindustria Umbria
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Pa e processi penali, a
Villa Umbra corso sulla
costituzione di parte
civile

Pa e processi penali, a Villa Umbra
corso sulla costituzione di parte
civile PERUGIA - La costituzione di
parte civile delle pubbliche
amministrazioni e delle societa a
partecipazione pubblica esercitata
in sede penale sara il [...]

Prevenzione corruzione, venerdi
a Villa Umbra Giornata della
Trasparenza

Corso a Villa Umbra coniil

Presidente del Tar. Ricordato
Cesare Lamberti

Aggiornamento Pa, Villa Umbra
presenta piano formativo di
dicembre

Valore Pa 2019, selezionati 3

corsi di Villa Umbra e Universita
per Stranieri
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Inail e Confindustria
Umbria stringono un
patto per la sicurezza
sul lavoro

Promuovere la cultura della sicurezza

negli ambienti di lavoro e prevenire il

rischio di infortuni. Si muove lungo

questa direttrice il protocollo d’intesa

tra Inail Umbria e Confindustria

Umbria per rafforzare il sistema

regionale della prevenzione. L’accordo é stato sottoscritto giovedi 5 dicembre
nella sede di Confindustria Umbria, a Perugia, dal direttore di Inail Umbria
Alessandra Ligi e dal presidente di Confindustria Umbria Antonio Alunni.

11 protocollo vuole essere uno degli strumenti per attivare ogni possibile
azione mirata a contenere i rischi e a migliorare le condizioni di lavoro e
sicurezza in azienda.

“L’obiettivo principale - ha sottolineato Antonio Alunni - é quello di innalzare i
livelli di sicurezza e di salute negli ambienti di lavoro, finché ci sara anche un
solo incidente non possiamo essere soddisfatti. Le persone sono il nostro
patrimonio pitl importante e devono essere tutelate in ogni modo. Oggi
abbiamo le risorse e maggiore sensibilita rispetto al passato”.

Da qui I'impegno di Inail e Confindustria Umbria a collaborare, al fine di
individuare e diffondere buone pratiche e soluzioni tecnologiche capaci di
migliorare I'organizzazione del lavoro, contribuendo cosi ad innalzare il livello
di tutela del lavoratore.

ed

1
)
)
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4
4
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v

“Dando supporto a Inail nel compimento del suo ruolo istituzionale — ha
aggiunto il presidente Alunni - analizzeremo insieme le informazioni per

capire bene i fenomeni e iniziare delle progettualita specifiche che vadano a
identificare le aree pit1 problematiche dal punto di vista della sicurezza. La
formazione, continua e che coinvolga tutta la catena del sistema produttivo
delle aziende, € un aspetto determinante per costruire una solida cultura della
sicurezza”.

Rimarcando l'importanza della sinergia avviata da tempo con Confindustria
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Umbria e che con questo accordo viene rilanciata e potenziata, la direttrice di
Inail Umbria Alessandra Ligi ha evidenziato: “La sfida sugli infortuni sul
lavoro e sulle malattie professionali si puo vincere solo operando in rete tra
tutti gli attori del sistema, per sostenere strategie condivise per il progressivo
miglioramento dei livello di sicurezza del mondo produttivo e lavorativo”.

Il protocollo, che avra durata biennale, prevede varie attivita:
dallo scambio di dati e informazioni per la realizzazione di analisi e studi volti
a orientare politiche efficaci di prevenzione, alla messa a punto di iniziative
comuni mirate ad incidere sulla sicurezza delle imprese operanti nei settori a
maggior rischio. In cantiere ci sono inoltre iniziative di formazione - di natura
non obbligatoria — nell’ambito delle attivita ritenute maggiormente a rischio e
di assistenza/consulenza in materia.

Previste infine analisi condivise sulle condizioni di accesso ai finanziamenti
Inail in materia di prevenzione (bandi ISI e meccanismi, compresi quelli
premiali, connessi al sistema tariffario) e di reinserimento lavorativo delle
persone con disabilita da lavoro.

Per raggiungere al meglio gli obiettivi dell’accordo verra istituito un
apposito Comitato di coordinamento, di cui faranno parte rappresentanti
dell'Inail e di Confindustria Umbria. E altresi prevista 'attivazione di una linea
di collegamento dedicata tra 'Inail e I'Associazione degli industriali umbri, in
modo da consentire un costante e reciproco flusso delle informazioni in
materia di salute e sicurezza.

“Il tema della sicurezza — ha concluso il presidente Alunni - si lega anche alla
competitivita delle imprese. Le aziende che lavorano con attenzione su questo
fronte sono pitl competitive, riescono a sviluppare le loro attivita in modo
migliore. Ecco perché una delle attivita del protocollo prevede I’organizzazione
di incontri mirati, per far conoscere e diffondere le migliori pratiche sviluppate
dalle imprese. Si sta facendo molto in questo ambito e bisogna comunicare alla
comunita I'impegno e gli importanti risultati raggiunti negli anni su questi
temi”.

Mi piace:

n CONFINDUSTRIA UMBRIA INAIL LAVORO SICUREZZA SUL LAVORO
CORRELATI

ARTICOLI CORRELATI
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Inail e Confindustria Umbria stringono un
patto per la sicurezza sul lavoro

& Redazione £ 05 Dicembre 2019 @~

Firmato il protocollo d’intesa per rafforzare il sistema regionale della
prevenzione

F>

(UNWEB) Perugia, - Promuovere la cultura della sicurezza negli ambienti

di lavoro e prevenire il rischio di infortuni. Si muove lungo questa PIU LETTI
direttrice il protocollo d’intesa tra Inail Umbria e Confindustria Umbria per

rafforzare il s.isterr‘ma re.gionale della preven.zione.. L'accs)rdo e s.tato Inail e Confindustria Umbria
sottoscritto giovedi 5 dicembre nella sede di Confindustria Umbria, a stringono un patto per la
Perugia, dal direttore di Inail Umbria Alessandra Ligi e dal presidente di sicurezza sul lavoro
Confindustria Umbria Antonio Alunni. “

Il protocollo vuole essere uno degli strumenti per attivare ogni possibile azione mirata a contenere i rischi e a
migliorare le condizioni di lavoro e sicurezza in azienda.

Firmato il protocollo d'intesa per

L’obiettivo principale — ha sottolineato Antonio Alunni - & quello di innalzare i livelli di sicurezza e di salute rafforzare il sistema regionale della

negli ambienti di lavoro, finché ci sara anche un solo incidente non possiamo essere soddisfatti. Le persone prevenzione

sono il nostro patrimonio pit importante e devono essere tutelate in ogni modo. Oggi abbiamo le risorse e

maggiore sensibilita rispetto al passato”. Convogliate in un terreno
S . ) ) ) ) ) S ) incolto le acque piovane

Da qui I'impegno di Inail e Confindustria Umbria a collaborare, al fine di individuare e diffondere buone nella zona dglla gtazione

pratiche e soluzioni tecnologiche capaci di migliorare 'organizzazione del lavoro, contribuendo cosi ad
innalzare il livello di tutela del lavoratore.

“Dando supporto a Inail nel compimento del suo ruolo istituzionale — ha aggiunto il presidente Alunni -
analizzeremo insieme le informazioni per capire bene i fenomeni e iniziare delle progettualita specifiche che . )

. o . . L . . . Un intervento reso necessario per
vadano a identificare le aree piu problematiche dal punto di vista della sicurezza. La formazione, continua e evitare allagamenti con conseguenti
che coinvolga tutta la catena del sistema produttivo delle aziende, & un aspetto determinante per costruire danni per residenti e attivita commerciali
una solida cultura della sicurezza”.

Punto giovani Trasimeno,

Rimarcando I'importanza della sinergia avviata da tempo con Confindustria Umbria e che con questo accordo coinvolti oltre 180 ragazzi

viene rilanciata e potenziata, la direttrice di Inail Umbria Alessandra Ligi ha evidenziato: “La sfida sugli infortuni
sul lavoro e sulle malattie professionali si puo vincere solo operando in rete tra tutti gli attori del sistema, per
sostenere strategie condivise per il progressivo miglioramento dei livello di sicurezza del mondo produttivo e

lavorativo”. :
R ) . o ) ) L L. Il punto di ascolto, su appuntamento e

Il protocollo, che avra durata biennale, prevede varie attivita: dallo scambio di dati e informazioni per la gratuito, & attivo nei centri salute di

realizzazione di analisi e studi volti a orientare politiche efficaci di prevenzione, alla messa a punto di iniziative Castiglione del Lago e di Citta...

comuni mirate ad incidere sulla sicurezza delle imprese operanti nei settori a maggior rischio. In cantiere ci

sono inoltre iniziative di formazione — di natura non obbligatoria — nell’ambito delle attivita ritenute Viabilita: “riemerge con

maggiormente a rischio e di assistenza/consulenza in materia. forza il valore della
realizzazione della ‘Tre Valli’

Previste infine analisi condivise sulle condizioni di accesso ai finanziamenti Inail in materia di prevenzione per Spoleto e Terni” - nota
diF...

(bandi ISI e meccanismi, compresi quelli premiali, connessi al sistema tariffario) e di reinserimento lavorativo
delle persone con disabilita da lavoro.

Per raggiungere al meglio gli obiettivi dell’'accordo verra istituito un apposito Comitato di coordinamento, di cui

faranno parte rappresentanti dell’'Inail e di Confindustria Umbria. E altresi prevista I'attivazione di una linea di

collegamento dedicata tra I'lnail e I'’Associazione degli industriali umbri, in modo da consentire un costante e (UNWEB) Perugia. “Partiamo dalle cose
. fl delle inf L teria di salut . concrete. Ben venga un piano di

reciproco flusso delle informazioni in materia di salute e sicurezza. riassetto complessivo del sistema dei

« . . . . . P . trasporti umbro. Mentre costruiamo...
Il tema della sicurezza — ha concluso il presidente Alunni - si lega anche alla competitivita delle imprese. Le P

aziende che lavorano con attenzione su questo fronte sono pit competitive, riescono a sviluppare le loro

Il presente documento e' ad uso esclusivo del committente.
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questi temi”.

Avanti >

Articoli correlati

giunta regionale

attivita in modo migliore. Ecco perché una delle attivita del protocollo prevede I'organizzazione di incontri
mirati, per far conoscere e diffondere le migliori pratiche sviluppate dalle imprese. Si sta facendo molto in
questo ambito e bisogna comunicare alla comunita I'impegno e gli importanti risultati raggiunti negli anni su

ks Like 0 ] share |

e Convogliate in un terreno incolto le acque piovane nella zona della Stazione

e Punto giovani Trasimeno, coinvolti oltre 180 ragazzi

» Viabilita: “riemerge con forza il valore della realizzazione della ‘Tre Valli’ per Spoleto e Terni” - nota di
Fora (Patto Civico per 'Umbria)

o Ferrovie: “dare attuazione alla mozione dell’assemblea legislativa che nel 2017 ha fissato precisi
obiettivi per lo sviluppo dei collegamenti” - nota di Paparelli (PD)

e Lavoro: “tutelare i dipendenti della Sogesi e aprire subito un tavolo” - interrogazione di Porzi (Pd) alla

Ferrovie: “dare attuazione
alla mozione dell’assemblea
legislativa che nel 2017 ha
fissato precisi obiettivi per
lo ...

(UNWEB) Perugia. “La Giunta regionale e
la presidente Donatella Tesei diano piena
attuazione alla mozione approvata
all'unanimita dall'Assemblea legislativa
dell'Umbria...

Lavoro: “tutelare i
dipendenti della Sogesi e
aprire subito un tavolo” -
interrogazione di Porzi (Pd)
alla giuntare...

(UNWERB) Perugia. “Serve un tavolo per
salvaguardare i livelli occupazioni dei siti
di Cannara, Ponte San Giovanni e
Stroncone e...

Trasporti: “serve un nuovo
approccio condiviso, hon

una sterile polemica” - nota
di Bianconi (Gruppo Misto)

(UNWEB) Perugia. “Non voglio entrare nel
battibecco politico sulla presunta
soppressione del Frecciarossa Perugia-
Milano. Tale servizio rappresenta
un’importante opportunita per...
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Sicurezza sul lavoro, patto diferro traInail e
Confindustria Umbria: il protocollo

Alunni: "Le persone sono il nostro patrimonio piu importante e devono essere tutelate in
ogni modo". Ligi: "La sfida sugli infortuni sul lavoro e sulle malattie professionali si pud
vincere solo operando in rete"

@ aoo
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Lavoro, i corsi per sviluppare le

nuove competenze per lavorare

S del turismo di lusso

P romuovere la cultura della sicurezza negli ambienti
di lavoro e prevenire il rischio di infortuni. Si

muove lungo questa direttrice il protocollo d’intesa tra

Inail Umbria e Confindustria Umbria per rafforzare il % =z
sistema regionale della prevenzione. L’accordo € stato =5 “'E‘?/ \\_é'"
sottoscritto giovedi 5 dicembre nella sede di VIDEO Sicurezza sul *"';‘ {\jf
. . . . X X lavoro, sit in dei sindacati: / "\
Confindustria Umbria, a Perugia, dal direttore di Inail "La situazione torna - ANIE
. - s . critica, ripartiamo da [NA
Umbria Alessandra Ligi e dal presidente di legalita e controlli” g° TORNED INTERNAZ!

Confindustria Umbria Antonio Alunni.

11 protocollo vuole essere uno degli strumenti per
attivare ogni possibile azione mirata a contenere i rischi
e a migliorare le condizioni di lavoro e sicurezza in

azienda. Coop aderisce alla [I' L 5 i
Giornata mondiale per la
salute e la sicurezza sul

“L’obiettivo principale - ha sottolineato Antonio Alunni- lavoro I]ER I IB

e quello di innalzare i livelli di sicurezza e di salute negli 3 Ill'
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ambienti di lavoro, finché ci sara anche un solo
incidente non possiamo essere soddisfatti. Le persone
sono il nostro patrimonio piti importante e devono
essere tutelate in ogni modo. Oggi abbiamo le risorse e

Elezioni, la Bellillo dice
maggiore sensibilita rispetto al passato”. qualcosa disinistra: "La

sicurezza si diffonde conil

 1as . . . . lavoro, conle case e conil
Da qui I'impegno di Inail e Confindustria Umbria a welfare”

collaborare, al fine di individuare e diffondere buone

pratiche e soluzioni tecnologiche capaci di migliorare

I’organizzazione del lavoro, contribuendo cosi ad innalzare il livello di tutela
del lavoratore.

“Dando supporto a Inail nel compimento del suo ruolo istituzionale - ha
aggiunto il presidente Alunni - analizzeremo insieme le informazioni per capire
bene i fenomeni e iniziare delle progettualita specifiche che vadano a
identificare le aree piu problematiche dal punto di vista della sicurezza. La
formazione, continua e che coinvolga tutta la catena del sistema produttivo
delle aziende, € un aspetto determinante per costruire una solida cultura della

sicurezza”.

Rimarcando I'importanza della sinergia avviata da tempo con Confindustria
Umbria e che con questo accordo viene rilanciata e potenziata, la direttrice di
Inail Umbria Alessandra Ligi ha evidenziato: “La sfida sugli infortuni sul lavoro
e sulle malattie professionali si pu0 vincere solo operando in rete tra tutti gli
attori del sistema, per sostenere strategie condivise per il progressivo
miglioramento dei livello di sicurezza del mondo produttivo e lavorativo”.

Il protocollo, che avra durata biennale, prevede varie attivita: dallo scambio di
dati e informazioni per la realizzazione di analisi e studi volti a orientare
politiche efficaci di prevenzione, alla messa a punto di iniziative comuni mirate
ad incidere sulla sicurezza delle imprese operanti nei settori a maggior rischio.
In cantiere ci sono inoltre iniziative di formazione - di natura non obbligatoria -
nell’ambito delle attivita ritenute maggiormente a rischio e di
assistenza/consulenza in materia.

Previste infine analisi condivise sulle condizioni di accesso ai finanziamenti
Inail in materia di prevenzione (bandi ISI e meccanismi, compresi quelli
premiali, connessi al sistema tariffario) e di reinserimento lavorativo delle
persone con disabilita da lavoro.

Per raggiungere al meglio gli obiettivi dell’accordo verra istituito un apposito
Comitato di coordinamento, di cui faranno parte rappresentanti dell’Inail e di
Confindustria Umbria. E altresi prevista I’attivazione di una linea di
collegamento dedicata tra I’Inail e I’Associazione degli industriali umbri, in
modo da consentire un costante e reciproco flusso delle informazioni in
materia di salute e sicurezza.

“Il tema della sicurezza - ha concluso il presidente Alunni - si lega anche alla

-— R
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competitivita delle imprese. Le aziende che lavorano con attenzione su questo

fronte sono pitl competitive, riescono a sviluppare le loro attivita in modo

migliore. Ecco perché una delle attivita del protocollo prevede I’organizzazione

di incontri mirati, per far conoscere e diffondere le migliori pratiche sviluppate

dalle imprese. Si sta facendo molto in questo ambito e bisogna comunicare alla

comunita I'impegno e gli importanti risultati raggiunti negli anni su questi

temi”.
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