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DOMENICO TASCHINI
Area Relazioni Industriali Confindustria Umbria

Laureato in Giurisprudenza all’Università di Perugia con tesi in 
Diritto del lavoro, ha maturato una lunga esperienza in materia di 
contrattazione nazionale e territoriale e nella gestione dei processi 
di riorganizzazione e ristrutturazione aziendale. 
È inoltre specializzato negli ambiti della previdenza, della sicurezza 
sul lavoro e nelle trattative sindacali, individuali e collettive.
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FEDERICA ROMANO
Randstad Research Coordinator

Coordinatrice di Randstad Research, Centro Studi del gruppo Randstad
sul mercato del lavoro e sul futuro dei profili professionali richiesti nel 
breve, medio e lungo periodo, anche a livello settoriale e territoriale, 
nonché sui mercati del lavoro a livello internazionale.
Laureata in Giurisprudenza, ha conseguito un Dottorato di ricerca in 
Formazione della Persona e Mercato del Lavoro. 
È stata Research Fellow presso Adapt, Centro Studi nell'ambito delle 
Relazioni Industriali e di Lavoro e Visiting Research Fellow presso 
Eurofound, Agenzia Europea per il miglioramento delle condizioni di 
vita e lavoro.
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ALESSANDRO CAPOTONDI
Area Manager Randstad Italia

Laureato in Economia Aziendale - Internazionalizzazione delle Imprese.
In Randstad Italia dal 2012, ha ricoperto ruoli commerciali e gestionali,  
seguendo trasversalmente tutti i servizi legati alla ricerca e selezione del 
personale e di sviluppo del business.
Inizia il percorso in Randstad come Account Manager, dal 2015 al 2018 come 
Unit Manager, dal 2019 ricopre il ruolo di Area Manager per il coordinamento 
di tutte le filiali in Umbria e area Adriatica.
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LUCIANA LA VERGHETTA
Sales Manager Randstad HR Solutions

In Randstad Italia dal 2003, gruppo multinazionale specializzato in servizi di 
ricerca, selezione e formazione del personale, ha seguito il rapido sviluppo 
che ha interessato il settore e che ha visto crescere i servizi dell’Agenzia 
dedicati alle Risorse Umane verso l'ambito della consulenza e organizzazione 
HR. Ha ricoperto ruoli commerciali e gestionali via via più complessi, 
maturando esperienza nel ruolo di Account Manager, Unit Manager, Area 
Manager dell'Area Adriatica e dal 2016 come Sales Manager nell'ambito 
della formazione e consulenza aziendale. Le sue esperienze sono solide in 
ambito commerciale e in quello dei processi organizzativi. Ha sviluppato 
esperienza e competenza nella formazione e sviluppo dei collaboratori e 
nell'analisi, implementazione e sviluppo di nuove linee di business.
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CONTATTI

I nostri uffici sono a disposizione delle imprese per ogni informazione 
necessaria. 

Area Relazioni Industriali – sindacale@confindustria.umbria.it 
Domenico Taschini – T. 075 5820229 – C. 334 6084318 – taschini@confindustria.umbria.it
Cristiano Di Berardino – T. 0744 443412 – C. 338 6586066 – diberardino@confindustria.umbria.it
Francesco Cresta – T. 075 5820209 – C. 366 6310356 – cresta@confindustria.umbria.it
Francesco Bellini – T. 075 5820223 – C. 334 6389785 – bellini@confindustria.umbria.it
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