
LE 4 LEVE DEL 
BENESSERE 
ORGANIZZATIVO
Dalla consapevolezza 
alla crescita sostenibile 

Venerdì 20 Marzo 
17:00 — 19:00
Barton Green Business Centre
Barton Park, Perugia 



18:45 — Q&A / moderatore Nicola Chiocchi

19:00 —  Aperitivo di networking 

Oggi il benessere organizzativo non è più un tema "solo" HR, 
ma una leva strategica che impatta su decisioni, performance 
e crescita. DNA Impresa è l'evento dedicato a imprenditori e 
manager che vogliono capire come funziona davvero la propria 
organizzazione e su quali leve intervenire per crescere in modo 
sostenibile.

Al centro dell'evento, la presentazione della survey DNA Impresa, 
che in pochi minuti restituisce la fotografia dei processi interni, 
supportando decisioni più consapevoli e basate sui dati.
Un momento di confronto operativo, non teorico, pensato per 
offrire visione, metodo e direzione.

Durante il talk verranno esplorate

LE QUATTRO DIMENSIONI 
DEL BENESSERE 
ORGANIZZATIVO

h. 17:15

 TALK DINAMICO 

Nicola Chiocchi
Smartpeg —  Il benessere organizzativo 

come leva strategica

h. 17:30

h. 18:30

Gianni Cicogna
Smartpeg —  Clima organizzativo

e talent management  

Paolo Pampanoni
d+a —  Spazi di lavoro 

e benessere ambientale

Ilaria Caporali
Balance Consulting —  Organizzazione positiva 

e felicità aziendale

Stefano Orazi
Coaching & Business — Strategia, visione 

e sviluppo d’impresa

Tatiana Taglia
Smartpeg — Presentazione della Survey 

come valore per le aziende
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